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มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ของสถานีต ารวจภธูรศรีสชันาลยั 

 
 ตามที ่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาค รัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ล งสู่  “ส ถ านี ต า ร ว จทั ว่ ป ร ะ เ ทศ ” ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของต ารวจภูธรภาค ๖ ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ 
ซึ่งมภีารกจิในการให้บรกิารแก่ผู้รบับรกิารในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เหน็ถงึบทบาท และความส าคญั
ของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการ
บรหิารราชการในเขตพืน้ทีต่ ารวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไปกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้ี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ นัน้ 

 สถานีต ารวจภูธรศรสีชันาลยัไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอยีดดงันี้ 

 ๑. เตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

๑.1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภธูรศรีสชันาลยัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานี 
 
  สถานีต ารวจภูธรศรสีชันาลยัไดด้ าเนินการประชุมชี้แจงการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดย เมื่อวนัที่ 23 เมษายน ๒๕๖๙ ม ีพ.ต.อ.ศุภา



 

กรณ์ บุญคง ผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจภูธรศรสีชันาลยั เป็นประธานในการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าว
มวีตัถุประสงค ์ เพื่อแจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบดว้ย ๔ ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 
  1) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้งของสถานีต ารวจไดศ้กึษาการเขา้ใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัท าขอ้มูลสาธารณะ
ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนดลงในระบบดงักล่าวภายในก าหนด 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความรบัรู ้ตระหนักรูเ้กี่ยวกบัประเดน็
ขอ้ค าถามใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ดงักล่าวภายในก าหนด 
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้ผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งของสถานีต ารวจน าช่องทางการประเมนิผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก ให้เกดิ
ความสะดวกใหแ้ก่ผูร้บับรกิาร ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้
  ๔) น าแนวทางการปฏิบัติและข้อบกพร่องในการประเมินของปีงบประมาณที่ผ่านมา ถอด
บทเรียนเพื่อน ามาปรับปรุง พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ข้าราชการต ารวจ  และพัฒนาการ
ใหบ้รกิารในดา้นต่าง ๆ  ใหแ้ก่ประชาชนอย่างมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
  - ให้ทุกสายงานได้มกีารน าบทเรยีนมาปรบัปรุงพฒันาตนเองในสายงาน และพฒันาระบบงาน
เพื่อใหบ้รกิารแก่ประชาชนอย่างมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้อนัเป็นการป้องกนัการ
ทุจรติ 
  สถานีต ารวจภูธรศรสีชันาลยัมกีารประชุมท าความเขา้ใจแก่ขา้ราชการต ารวจได้รบัรู ้และมกีาร
ซกัซอ้ม และวางแผน เพือ่ด าเนินการเกี่ยวกบัมาตรการ/กจิกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วม ปฏบิตัติาม
มาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการประเมนิจากเจา้หน้าทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มกีารติดตาม และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่
ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต์ ของสถานีต ารวจ และมกีารประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าทีใ่นการ
ด าเนินการ และมกีารก ากบัตดิตามโดยผู้ก ากบัการ และหวัหน้าแต่ละสายงานของสถานีต ารว ด้วยทุก
ครัง้ 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ มีค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตาม การประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจ 

   สถานีต ารวจภูธรศรสีชันาลยั ได้มคี าสัง่ที่ 82/2569 ลงวนัที่ 23 เมษายน 2569เรื่อง 
แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตาม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีต ารวจ เพื่อเป็นการขบัเคลื่อน ก ากบั ดูแลการ
ด าเนินการตามโครงการฯ ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสงูสุดดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

วนัที ่24 เมษายน 2569 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ท่ีต้องด าเนินการ และ

ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ พฒันาโดยเร่งด่วน และก าหนดผู้รบัผิดชอบ 

 สถานีต ารวจภูธรศรสีชันาลยัไดด้ าเนินการศกึษา และวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ที่
สถานีต ารวจภูธรตอ้งปรบัปรุง และพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  รายละเอยีดดงันี้ 

 

 

 

 

 

27 เมษายน 2569 ประชุมวเิคราะห ์



 

  เมื่อวันที่ 27 เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.ศุภากรณ์ บุญคง ผกก.สภ.ศรีสัชนาลัย พร้อมด้วย 
คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์ เพื่อศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิประเดน็ที่ต้องด าเนินการ
และปรบัปรุง พฒันาในปีงบประมาณ ๒๕๖9 พรอ้มก าหนดผูร้บัผดิชอบแต่ละสายงาน เปรยีบเทยีบจาก
การประเมนิในปีงบประมาณทีผ่่านมา  จากการวเิคราะหก์รอบประเมนิ พบว่า  

  ๑.สรา้งใหข้า้ราชการต ารวจทุกนายตระหนกัถงึความส าคญัในการพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหม้ี
คณุธรรมจรยิธรรม การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่ออสตัยส์ุจรติ มคีวามโปร่งใสในการท างานทุกขัน้ตอน 
ด ารงตนในความยุตธิรรม พรอ้มใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ย Service Mind และสามารถตรวจสอบได ้

๒. น ามาตรการป้องกนัความเสีย่งการทุจรติไปปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๓.ปรบัปรุงสภาพการท างานทัง้ทางกายภาพและบรรยากาศการใหบ้รกิารใหเ้กดิความประทบัใจ
แก่ผูร้บับรกิาร  

๔.ทุกสายงานดแูล เกบ็รกัษา และใชง้านทรพัยสนิของทางราชการและของกลางตามระเบยีบ  

๕. มุ่งปรบัทศันคตกิารท างานของขา้ราชการต ารวจใหม้กีารปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุจรติ ไม่มี
การทุจรติต่อหน้าทีร่าชการในทุกสายงาน 

๖.ใหค้ณะท างานพจิารณาก าหนดผูร้บัผดิชอบในแต่ละดา้นของแต่ละฝ่ายเพือ่เตรยีมรองรบัการ
ประเมนิประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 

๗.พฒันาบุคลากรดา้นเทคโนโลยเีพือ่รองรบัการการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทางสาธารณะได้
อย่างถูกตอ้งตามกรอบการประเมนิ และเพิม่ช่องทางการสือ่สารของประชาชน อ านวยความสะดวกใน
การตดิต่อราชการ 

๘.ใหทุ้กฝ่ายถอดบทเรยีนการประเมนิใหข้า้ราชการต ารวจทุกนายไดท้ราบถงึบทบาทภารกจิ 
และผลการปฏบิตัทิีผ่่านมาก เพือ่น ามาพฒันา ปรบัปรุง และแกไ้ขใหด้ขีึน้ พรอ้มทัง้สื่อสารใหแ้ก่
ประชาชนไดร้บัทราบแนวทางการพฒันาและการดแูลความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ รวมถงึการ
ใหบ้รกิารดา้นต่าง ๆ อย่างทัว่ถงึ 

  คณะท างานขบัเคลื่อนฯ ไดก้ าหนดเป็นกรอบการด าเนินการและปรบัปรุงพฒันาการยกระดบัการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมนิ ดงันี้ 

 



 

ตวัช้ีวดัการ
ประเมิน ITA 

ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันาโดยเร่งด่วน ผู้รบัผิดชอบ 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1) การปฏิบติั
หน้าท่ี 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการ ตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทัว่ไปหรอืผู้มา
ตดิต่อทีรู่จ้กักนัเป็นการสว่นตวั 
2. การปฏบิตังิานอย่างมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ และมคีวามรบัผดิชอบ
ต่องานในหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ ในฐานะเจา้หน้าทีข่องรฐัอย่างมคีุณธรรม 
3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรบัสินบน ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์
อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน เพื่อแลกกบัการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบติั
หน้าท่ี และการรบัของขวญั ของก านัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ
ส าคญัต่างๆ จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิด
การทุจริต 
๔. การปฏิบติัหน้าท่ีต้องบงัคบัใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบติั  
๕. มุ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น  
๖. มิให้มีพฤติกรรมในการไม่รบัแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
๗. ให้มีการน าแนวทางการปฏิบติัต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
๘. กระบวนการสืบสวน สอบสวน ด าเนินคดี ต้องมีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทบัซ้อน 
๙. ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิด
กฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด การพนัน สถานบริการผิด
กฎหมาย เป็นต้น 

รอง ผกก./สว.  
ทุกสายงาน 

ตวัช้ีวดัการ
ประเมิน ITA 

ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัการพฒันาโดยเร่งด่วน ผูร้บัผดิชอบ 

2) การใช้
งบประมาณ
และการ
จดัซ้ือจดัจ้าง 
 

1. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส การจดัซือ้จดัจา้ง/การจดัหา พสัดุ และการตรวจรบัพสัดุทีม่คีวาม
โปร่งใส ตรวจสอบได ้และปราศจากการเอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวก
พ้อง ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์รวมถงึการเบกิจ่ายเงนิของบุคลากรภายใน เช่น  ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดนิทาง ฯลฯ เป็นตน้ 

สว.งาน
อ านวยการ 



 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมกีระบวนการเป็นล าดบั และมกีาร
มอบหมายผู้รบัผดิชอบอย่างชดัเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
สว่นร่วมในการตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได ้
3.เพิม่ความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบังบประมาณและการ
จดัซื้อจดัจ้าง โดยเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงานใหค้รบถ้วน 
เป็นปัจจุบนั และประชาชนสามารถเขา้ถงึไดง้า่ย 

4.สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่บุคลากรเกี่ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ และ
แนวปฏบิตัดิา้นการเงนิ การคลงั และการจดัซื้อจดัจ้าง รวมถงึจรยิธรรม
และการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

๕. เน้นย า้กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้างของ
สถานีต ารวจต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเน่ือง ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

๖. ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเทจ็ เช่น เบีย้เล้ียง ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
เดินทาง กองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดอาญาฯลฯ  

3) การใช้
อ านาจ 

1. ห้ามมิให้ผู้บงัคบับญัชาการทุกระดบัชัน้ใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าท่ี เพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยเดด็ขาด 
๒. ห้ามมิให้ผู้บงัคบับญัชามอบหมายการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างไม่เป็น
ธรรม 
๓. ห้ามมิให้ผู้บงัคบับญัชาประเมินผลการปฏิบติังาน เพื่อใช้ในการ
เล่ือนขัน้ เล่ือนเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม  

ผกก. 
รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

4) การใช้
ทรพัยสิ์นของ
ราชการ 

1. ห้ามน าทรพัย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือส่ิงของบริจาค 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์
ราชการไปใช้ส่วนตวั การใช้น ้ามนั อะไหล่ น ้ามนัเครื่อง ยางรถยนต์ 
หมึกพิมพ ์ของกลางต่าง ๆ  ไปใช้ส่วนตวั เป็นต้น 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเก็บรกัษาเงนิหรอืทรพัย์สิน
ของกลางในคดี เพื่อป้องกนัการไม่น าเงนิหรอืทรพัย์สนิของกลางเขา้สู่
ระบบ 
 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 



 

ตวัช้ีวดัการ
ประเมิน ITA 

ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและพฒันาโดยเร่งด่วน ผู้รบัผิดชอบ 

 3. อบรมแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัการใช้ทรพัย์สนิของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ  รวมถึง
ระบบการจ่ายยมื และตรวจสอบตดิตามทรพัยส์นิของทางราชการที่มกีาร
น าไปใชง้าน 

 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1. ผู้บงัคบับญัชา หวัหน้าสถานีให้ความส าคญัในการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง  ผู้บ ังคับบัญชาต้องเป็น
แบบอย่าง สร้างวฒันธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  
2. สถานีต ารวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนว
ทางการปฏิบติัอย่างเป็นรปูธรรม  จดัท าแผนการบริหารความเส่ียง
การทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี มีมาตรการก ากบั 
ดแูล สอดส่องจากผู้บงัคบับญัชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรปูธรรม  
๓.การมกีระบวนการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ และการมแีนวทาง
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของแต่ละสายงานที่ชดัเจน ตลอดจน
ความส าเรจ็ในการยบัยัง้การทุจรติของหน่วยงาน 
๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทัง้ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรบัปรุงการท างาน เพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

ผกก. 
รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6) ความสุจริต
ในการ
ด าเนินงาน 

1. การรบัรู้ของผู้มารบับรกิาร ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิ 
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการด าเนินการให้บรกิารของหน่วยงานแก่รับ
บรกิาร ผู้มาตดิต่อ หรอืผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงั
หรอืบดิเบอืนขอ้มลู ซึง่สะทอ้นถงึการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมคีุณธรรม  
3. การรบัรู้ของประชาชนว่าถกูเจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียกรบัสินบน เงิน 
ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพื่อแลกกบัการปฏิบติัหน้าท่ี 
๔.ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเหน็ด้วยตนเองว่าเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจของสถานีต ารวจมีการเรียกรบัสินบนจากการปฏิบติัหน้าท่ี 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 



 

๕. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจไม่รบัแจ้งเหตุ หรือแจ้งความ 
๖. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจเพิกเฉย ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การ
ตรวจสอบประวติับุคคล การติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ  ฯลฯ 
๗. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจด าเนินการสืบสวน สอบสวน ด าเนินคดี ปล่อยตวั
ชัว่คราว ประกนั 

ตวัช้ีวดัการ
ประเมิน ITA 

ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและพฒันาโดยเร่งด่วน ผู้รบัผิดชอบ 

 ตวัผู้ต้องหา ควบคมุตวัระหว่างสืบสวน การคืนเงินประกนั การคืน
ของกลางโดยไม่เป็นธรรม มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
๘. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรเรียกรบัเงินแทนการออกใบสัง่ เลือกปฏิบติั
ในการบงัคบัใช้กฎหมายรบัส่วยจากรถสาธารณะ วิน รถบรรทุก 
เป็นต้น 
๙.ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจเพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ความส าคญัใน
การช่วยเหลือ ระงบัเหตุ ตรวจตรา รกัษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์นในเขตพื้นท่ี 
๑๐. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้รบับรกิารและส่วนรวมเป็นหลกั ไม่มกีารเอื้อประโยชน์
ใหก้บับุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
๑๑.ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและการเรียกรับผลประโยชน์ 
รวมทัง้สร้างความตระหนักในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจา้หน้าที ่
๑๒.ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบไดใ้นทุกขัน้ตอน และลดโอกาสการเกดิการทุจรติ 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

7)ความเส่ียง
ในการติดต่อ
หรือรบั
บริการ 

1. ความเส่ียงในการมารบับริการท่ีสถานีต ารวจแล้ว ประชาชนจะ
ถกูเรียกรบัสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรปูแบบอ่ืน 
๒. ความเส่ียงกรณีท่ีมีการให้ของขวญัของก านัลแก่หวัหน้าสถานี 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจแล้ว มีโอกาสท่ีจะได้รบัการบริการท่ีดี และรวดเรว็ 
มากกว่าผู้รบับริการท่านอ่ืน 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 



 

๓. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จกัเป็นการส่วนตวั จะท าให้การ
ติดต่อหรือรบับริการจากสถานีต ารวจ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ 
ลงประจ าวนั ส าเรจ็ลุล่วงได้ง่าย 
๔. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จกัเป็นการส่วนตวั จะท าให้การ
ติดต่อหรือรบับริการจากสถานีต ารวจ เช่น เปรียบเทียบปรบั การ
ตรวจสอบประวติับุคคล การติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ ส าเรจ็ลุล่วง
ได้ง่าย 
๕. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จกัเป็นการส่วนตวั จะท าให้การ
ติดต่อหรือรบับริการจากสถานีต ารวจ เช่น ด าเนินการสืบสวน 
สอบสวน ด าเนินคดี ฯลฯ  ส าเรจ็ลุล่วงได้ง่าย 
๖. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จกัเป็นการส่วนตวั จะท าให้การ
ติดต่อหรือรับบริการจากสถานีต ารวจ เช่น การอ านวยความ
สะดวกด้านการจราจร ส าเรจ็ลุล่วงได้ง่าย 
๗. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จกัเป็นการส่วนตวั จะท าให้การ
ติดต่อหรือรบับริการจากสถานีต ารวจ เช่น การช่วยเหลือ ระงบัเหตุ 
ตรวจตรา  
 

ตวัช้ีวดัการ
ประเมิน ITA 

ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและพฒันาโดยเร่งด่วน ผู้รบัผิดชอบ 

 รกัษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์สิน 
ฯลฯ ส าเรจ็ลุล่วงได้ง่าย  
๘. ความรบัรู้ของประชาชนต่อภาพรวมของสถานีต ารวจ มีความ
ซ่ือสตัยส์ุจริตเป็นท่ีประจกัษ์ 
๙. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซบัซอ้น โดยขอ้มลูทีเ่ผยแพร่จะตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รบัทราบ รวมถงึการจดัให้มชี่องทางให้ผู้รบับรกิาร ผู้มาตดิต่อ หรอืผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บรกิาร และมกีารชี้แจงในกรณีที่มขี้อกงัวลสงสยัได้
อย่างชดัเจน  

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 



 

๑๐. การจดัให้มชี่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานดว้ย ซึ่งสะทอ้นถงึการสื่อสารกบัผูร้บับรกิาร ผูม้า
ตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างมปีระสทิธภิาพ 
๑๑.พัฒนาช่องทางการให้บริการและการติดต่อราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพื่อเพิ่มความสะดวก ลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจา้หน้าที ่และลดโอกาสการเกดิการทุจรติ 
๑๒.ปรบัปรุงขัน้ตอนและกระบวนการใหบ้รกิารใหม้คีวามชดัเจน โปร่งใส 
ลดความซบัซ้อน และก าหนดระยะเวลาการให้บรกิารที่แน่นอน พร้อม
เผยแพร่ใหป้ระชาชนรบัทราบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
9) การ
เปิดเผยข้อมูล 

การเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ
ใน 5 ประเดน็ ไดแ้ก่ 
1. ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐาน ข่าวประชาสมัพนัธ ์และการ
ปฏสิมัพนัธข์อ้มลู  
2. การบรหิารงาน ไดแ้ก่ แผนด าเนินงาน การปฏบิตังิาน และการ
ใหบ้รกิาร  
3. การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 
และการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ  
4. การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
5. การจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็น
ขา้งต้น แสดงถงึความโปร่งใสในการบรหิารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

สว.งาน
อ านวยการ 

ตวัช้ีวดัการ
ประเมิน ITA 

ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและพฒันาโดยเร่งด่วน ผู้รบัผิดชอบ 

10) การ
ป้องกนัการ
ทุจริต 

การป้องกนัการทุจรติเป็นตวัชี้วดัเพื่อประเมนิการเผยแพร่ขอ้มูลบนเวป็
ไซตข์องสถานีต ารวจใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 
 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติ ได้แก่ ประกาศนโยบายการ
ป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร การประเมนิ
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกนัการทุจรติ การเสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กร 
และแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 



 

2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการ
เผยแพร่ขอ้มูลในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึการใหค้วามพยายามของสถานี
ต ารวจที่จะป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้ลดน้อยลง น าไปสู่การ
จดัท ามาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมกีารก ากบั
ตดิตามการน าไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 ๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 สถานีต ารวจภูธรศรสีชันาลยัไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้ม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ส าหรับ
ประเดน็การเตรยีมความพรอ้มในการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสา
ธารณนัน้  เพื่อใหม้กีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การปฏบิตังิานของสถานีต ารวจ การเพิม่ช่องทางในการ
รอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์แจง้เบาะแส  รวมทัง้มกีารพฒันาระบบงาน การสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหเ้กดิความ
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มุ่งเน้นการป้องกนัการทุจรติที่อาจเกดิขึ้นจากการปฏบิตัหิน้าที่ สร้าง
การรบัรู้ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก โดยจะมกีารน าเสนอ  ๓ ด้าน 
ได้แก่ ๑) การก าหนดผู้รบัผดิชอบ ๒) การจดัท าเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั และ ๓) การ
จดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ  มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

๑. การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT   
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 

-ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
-ตำแหน่ง 
-รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
(2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 
(ข้อมูลผู้บริหาร) 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 



 

-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  
-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

๑.๑ ส.ต.อ.คุณากร สายสุวรรณ 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ต.นราวชิญ์ สายเนตร 
งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอม
ประเสริฐ 
งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ท.รัฐสภา เกรียงกีรติกุล 
งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.เมธวิน ชาวส้าน 
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
 
 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ
งานสืบสวน  
- ส.ต.ท.รฐัสภา เกรียงกีรติกุล 

งาน จร.  
- ส.ต.ต.นราวิชญ์ สายเนตร 
งาน ป.  
- ส.ต.ท.เมธวิน ชาวส้าน  
งานสอบสวน  
- ส.ต.อ.คุณากร สายสุวรรณ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 



 

 แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 
   -งานอำนวยการ  
   -งานป้องกันปราบปราม  
   -งานจราจร   
   -งานสอบสวน 

ส.ต.ท.จิรวัฒน ์จอมประเสริฐ
คู่มือ งาน อก. 
ส.ต.ท.เมธวิน ชาวส้าน  
คู่มือ งาน ป. 
ส.ต.ท.รัฐสภา เกรียงกีรติกุล
คู่มือ งานสืบสวน 
ส.ต.ต.นราวชิญ์ สายเนตร 
คู่มือ งานจร. 
ส.ต.อ.คุณากร สายสุวรรณ 
คู่มือ งานสอบสวน 
ส.ต.ท.จิรวัฒน ์จอมประเสริฐ
จนท.ลง เว็บไซต์ สภ. 

O5 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
   -งานอำนวยการ  
   -งานป้องกันปราบปราม  
   -งานจราจร  
   -งานสืบสวน  
   -งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 
ส.ต.ท.จิรวัฒน ์จอมประเสริฐ
คู่มือ งาน อก. 
ส.ต.ท.เมธวิน ชาวส้าน  
คู่มือ งาน ป. 
ส.ต.ท.รัฐสภา เกรียงกีรติกุล
คู่มือ งานสืบสวน 
ส.ต.ต.นราวชิญ์ สายเนตร 
คู่มือ งานจร. 
ส.ต.อ.คุณากร สายสุวรรณ 
คู่มือ งานสอบสวน 
ส.ต.ท.จิรวัฒน ์จอมประเสริฐ
จนท.ลง เว็บไซต์ สภ. 

O6 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
   -ระบบแจ้งความ Online  
   -ระบบเสียค่าปรับ Online  
   -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ Jcoms 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งานสอบสวน 
งานร้องเรียน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.จิรวัฒน ์จอมประเสริฐ 



 

ช่องทางการเข้าถึง แอปพลิเคชัน Police Care 
ช่องทางการเข้าถึงระบบตามความคืบหน้าทางคดีแอปพลิเคชันทางรัฐ 

O7 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -  
มีนาคม 2569)  
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย    
(1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data   
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.อนุสรณ์ เนียมแก้ว สว.
สอบสวน ผู้ควบคุมด้านสถิติคดี 
พ.ต.ท.สุรศักดิ์ นักเรียน สวป. 
ผู้ควบคุมด้านสถิติการตั้งจุด
ตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.อ.คุณากร สายสุวรรณ
ด้านคดี 
- ส.ต.ต.นราวิชญ์ สายเนตร 
ด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
-รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 3 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-กรณีไม่มีผลการดำเนินงาน ในเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
- จ.ส.ต.เกรียงศักดิ์ สุน้อง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกนั 
และปราบปรามการ
กระท าความผิดทาง
อาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผดิทางอาญา ทีส่ถานีตำรวจได้รบัการ
จัดสรร และการใช้จา่ยเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 
2569 (มกราคม 2569 – มีนาคม 2569) 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.เกรียงศักดิ์ สุน้อง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 



 

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
   -ไฟล์ PDF 
   -ไฟล์ Word หรือ Excel 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.เกรียงศักดิ์ สุน้อง
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O11 สรปุผลการ
จดัซ้ือจดัจ้างราย
เดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) โดยมี
ลายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

1.งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง   2.วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3.ราคากลาง              4.วิธซีื้อหรือจ้าง 
5.รายชื่อผู้เสนอราคา    6.ราคาท่ีเสนอ 
7.ผู้ได้รับการคัดเลือก    8.ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9.เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10.เลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง

(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง) 
-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
-สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.พูน ทองกก 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 
 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หลกัเกณฑ์การ
บริหารและพฒันา
ก าลงัพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
   -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   -หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
   -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 
 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 

  ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   -ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   -ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
   -มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น  
   -กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
   -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 
 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 
 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรบัสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วม
ของหวัหน้าสถานี
ต ารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
        1.วัตถุประสงค์ 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 
 



 

        2.ขอบเขตใช้บังคับ 
3.นิยามคำว่า สินบน  
4.มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
5.มาตรการติดตามตรวจสอบ  
6.ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
7.มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ  

        8.ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็น
ได้อย่างชัดเจน ทั้งไทย-อังกฤษ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่ง
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหตุ: 1.เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่เข้าร่วมกับหน่วยภายนอก 
2.ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

O15 การประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการทุจริตจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
   1.กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ
งาน อก. 
- ส.ต.ท.เมธวิน ชาวส้าน  
งาน ป. 



 

   2.การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   3.การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   4.การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
   5.การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

- ส.ต.ท.รฐัสภา เกรียงกีรติกุล
งาน สส. 
- ส.ต.อ.คุณากร สายสุวรรณ
งาน สอบสวน 
- ส.ต.ต.นราวิชญ์ สายเนตร 
งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 

O16 การรายงานผล
การด าเนินการเพื่อ
จดัการความเส่ียง
การทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
-แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จำแนกตาม
สายงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตตามข้อ O15 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
   1.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   2.ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
   3.วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
   4.ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
   5.แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ
งาน อก. 
- ส.ต.ท.เมธวิน ชาวส้าน  
งาน ป. 
- ส.ต.ท.รฐัสภา เกรียงกีรติกุล
งาน สส. 
- ส.ต.อ.คุณากร สายสุวรรณ
งาน สอบสวน 
- ส.ต.ต.นราวิชญ์ สายเนตร 
งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 

O17 มาตรการ
ยกระดบัคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
   -คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
   -ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 



 

แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
   -ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ 
   -การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   -การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
3.จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม  

O18 การรายงานผล
การด าเนินการตาม
มาตรการยกระดบั
คณุธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O17 
ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
   2.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   3.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ 
เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
   4.ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื ่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ 
 
 

๒. การจดัท าเวบ็ไซต์/ปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุนั 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
เวบ็ไซต์ของสถานี ๑. มกีารจดัท าและบรหิารเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจให้

สามารถเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารไดต้ลอด 
พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
สว.อก. 



 

๒. มกีารพฒันาศกัยภาพบุคลากรในการป้องกนัการโจมตี
เวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจ 

๓. พฒันารูปแบบเวบ็ไซตใ์หม้รีะเบยีบ เขา้ถงึไดง้า่ย มี
ฟังกช์นัทีส่ามารถเชื่อมต่อไปยงัเวบ็ไซตอ์ื่นได้ 

ส.ต.ท.จิรวัฒน ์จอมประเสริฐ 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ปรบัปรงุข้อมูลและ
พฒันาเวบ็ไซต์ 

๑. พฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีผู่ด้แูลเวบ็ไซตข์องสถาน ี
(admin) ใหม้คีวามรูใ้นการปรบัปรุงเวบ็ไซตข์องสถานี  

๒. ลงเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะใหเ้ป็นปัจจุบนั เปิดเผย
ใหแ้ก่ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ 

๓. น าขอ้มลูทีเ่ผยแพร่อนัเป็นประโยชน์ของประชาชน 
และแสดงถงึความโปร่งใสของสถานีต ารวจในการด าเนินงาน 
มมีาตรการป้องกนัการทุจรติในมติติ่าง ๆ  

๔. การพฒันาเวบ็ไซตข์องสถานีใหป้ระชาชนสามารถ
เขา้ถงึไดต้ลอดเวลา มรีะบบการป้องกนัการถูกโจมตใีนชัน้ตน้  

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
สว.อก. ควบคุมการปฏบิตั ิ 
ส.ต.ท.จิรวัฒน ์จอมประเสริฐ
เจา้หน้าทีเ่ทคโนโลยฯี ของ
สถานี 

๓. การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
การออกค าสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการ/
คณะท างานในการ
ประเมิน ITA และการ
มอบหมายหน้าท่ี 
 

- การออกค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะท างานในการ
ประเมนิ ITA ของสถานี เพือ่ขบัเคลื่อนการด าเนินการใหเ้ป็น
รปูธรรม 
- มกีารมอบหมายใหเ้จา้หน้าที่่รบัผดิชอบการจดัท าขอ้มลู
สาธารณะ และการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะอย่างชดัเจน โดย
ใหม้ผีูบ้งัคบับญัชาควบคุม ก าชบั ก ากบั ตดิตาม การเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะของเจา้หน้าทีใ่หเ้ป็นปัจจุบนั 

-  การออกค าสัง่แต่งตัง้ฯ 
ให ้งานอ านวยการ เป็น
ผูร้บัผดิชอบ โดย 
พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง สว.อก 
- การจดัท าข้อมูลสาธารณะ
แต่ละด้าน ให ้หวัหน้าแต่ละ
สายงานเป็นผูค้วบคุมการ
ปฏบิตั ิ 
ส.ต.ท.จิรวัฒน ์จอมประเสริฐ
เจา้หน้าทีเ่ทคโน (ลงขอ้มลู) 
 

การประชุมขบัเคลื่อน
และการก ากบั
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

- มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจผูร้บัผดิชอบการ
เผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะในแต่ละสายงาน ใหม้คีวามเขา้ใจใน
บรบิทของการน าเสนอขอ้มูล มคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น 
- สรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจผูร้บัผดิชอบ และ
เจา้หน้าทีผู่บ้รหิารเวบ็ไซตข์องสถานี เพือ่ใหเ้กดิการขบัเคลื่อน
การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะอย่างถูกตอ้ง รวดเรว็ ครบถว้น 
สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ผกก.สภ.ศรสีชันาลยั  
และ คณะท างานขบัเคลื่อน
การประเมนิ ITA ของสถานี
ต ารวจ 



 

รปูแบบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

- มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจผูร้บัผดิชอบแต่ละ
สายงานเพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึแนวทางการประเมนิ และสามารถ
น าเสนอขอ้มลูสาธารณะมาเปิดเผยไดถู้กตอ้งตามหลกัการ
ประเมนิ 
- การเปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจในรูปแบบ
ดจิติอลตอ้งสามารถเขา้ถงึไดไ้ม่จ ากดั สามารถน าไปเผยแพร่ 
ท าซ ้า หรอืใชป้ระโยชน์ได ้และรองรรบัการใชง้านดว้ยเครื่อง 
(Machine Readable)  โดยใหส้ะทอ้นถงึความรบัผดิชอบและ
ความโปร่งใสของสถานีต ารวจ  
- สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน สง่เสรมิ
ศกัยภาพดา้นการบรกิาร สรา้งความไวว้างใจและภาพลกัษณ์
ต่อภาครฐั ซึง่เป็นกลไกส าคญัในการตรวจสอบการท างาน การ
ใชอ้ านาจเพือ่ลดโอกาสการทุจรติ 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง สว.อก. 
ส.ต.ท.จิรวัฒน์ จอมประเสริฐ
เจา้หน้าทีเ่ทคโน 

 

   ๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาการปฏิบติังานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดบัภาพลกัษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

  สถานีต ารวจภูธรศรสีชันาลยัไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้ม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เห็น
มาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึการพฒันาการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิาร เพื่อยกระดบัภาพลกัษณ์ความ
สุจรติของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ หน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัต่อไปนี้ 

  ๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้รบับริการท่ี
มายงัสถานีต ารวจ  เพื่อยกระดบัภาพลกัษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  มีการ
ด าเนินการปรบัปรงุพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี 

  ๑) พฒันาปรบัปรุงการให้บรกิาร ณ จุดบรกิารแบบเบ็ดเสรจ็ (One Stop Service) ให้มจุีด
บรกิารประชาชนในแต่ละสายงาน ครอบคลุมกบัความตอ้งการของประชาชน  

  ๒) มจุีดบรกิารประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าของการด าเนินคด ี

  ๓) มป้ีายการประชาสมัพนัธบ์รเิวณจุดบรกิารแบบเบด็เสรจ็ 

  ๔) มีป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรบัปรุงข้อมูลให้
ทนัสมยัอยู่สม ่าเสมอ) 



 

  ๕) มป้ีายแสดงการประกาศ No Gift Policy อย่างชดัเจน 

  ๖) มภีาพป้ายประชาสมัพนัธใ์หบ้รกิาร Download คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน 

  ๗) มกีารจดัสิง่อ านวยความสะดวกการใหบ้รกิารแก่ผูร้บับรกิารอย่างเพยีงพอ 

  ๘) มจุีดแสดงช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขจ์ากการปฏบิตัหิน้าทีข่องต ารวจ 

  ๙) มจุีดประชาสมัพนัธแ์บบวดั EIT ของหน่วยงาน 

  ๒) การประชาสมัพนัธ์ ส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจ
ให้แก่ผู้มารบับริการได้รบัทราบ อนัเป็นการยกระดบัภาพลกัษณ์ของหน่วยงาน 

  ๑) เพิม่ช่องทางการประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่ประชาชนไดร้บัทราบ บทบาท ภารกจิ และผลการ
ปฏบิตังิานของสถานีต ารวจ ทางพืน้ทีป่ระชาสมัพนัธข์องสถานี  

  ๒)  เพิม่ช่องทางการประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่ประชาชนไดร้บัทราบ บทบาท ภารกจิ และผลการ
ปฏบิตังิานของสถานีต ารวจ ทางพืน้ทีส่ ือ่สงัคมออนไลน์  เวบ็ไซต ์กลุ่ม line เป็นตน้ 

  ๓) เพิม่ช่องทางการใหบ้รกิารผ่าน Application ทีม่ปีระโยชน์ต่อประชาชนทางเวบ็ไซต์ และ
เพิม่ช่องทางการใหบ้รกิาร รวมถงึเป็นการยกระดบัภาพลกัษณ์ความสุจรติของสถานีต ารวจ 

มีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี 

๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รบับริการท่ี
มายงัสถานีต ารวจ  เพ่ือยกระดบัภาพลกัษณ์ความสจุริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ   

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
๑) พฒันาปรบัปรงุ
การให้บริการ ณ 
จดุบริการแบบ
เบด็เสรจ็ (One 
Stop Service) ให้
มีจดุบริการ
ประชาชนในแต่ละ
สายงาน  

- ปรบัปรุงหอ้งบรกิารแบบเบด็เสรจ็(One Stop Service) ใหม้ี
จุดบรกิารประชาชนในแต่ละสายงาน ครอบคลุมกบัความ
ตอ้งการของประชาชน 
- จดัท าป้ายประชาสมัพนัธแ์ต่ละจุดบรกิารใหช้ดัเจน 
- พฒันาปรบัปรุงการใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ณ จุด
บรกิาร ใหม้คีวามสะดวก ไม่ซ ้าซอ้น  

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.อ.พนู ทองกก
เจา้หน้าที ่
พสัดุจดัท าป้าย 



 

๒) มีจดุบริการ
ประชาสมัพนัธ/์
สอบถามความ
คืบหน้าของการ
ด าเนินคดี 

- มจุีดบรกิารประชาสมัพนัธ ์และจดัใหม้เีจา้หน้าที่
ประชาสมัพนัธ ์เพือ่ประชาสมัพนัธช์่องทางทีป่ระชาชนมารบั
บรกิาร  และตดิต่อประสานงานแต่ละสายงานในเบือ้งตน้  

-  มกีารแสดงตารางเวรการปฏบิตังิานของผูป้ฏบิตังิาน
ประจ าวนั พรอ้มหมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได้ 

- จดัใหม้ชี่องทางใหผู้ร้บับรกิารสอบถามความคบืหน้าการ
ด าเนินงานหรอืด าเนินคด ีและมกีารประชาสมัพนัธภ์ายใน
หอ้งบรกิารแบบเบด็เสรจ็ One Stop Service   ของสถานี
ต ารวจ 

- จดัท าอนิโฟกราฟิคนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.อ.พนู ทองกก
เจา้หน้าที ่
พสัดุจดัท าป้าย 

๓) มีป้ายการ
ประชาสมัพนัธ์
บริเวณจดุบริการ
แบบเบด็เสรจ็ 

- มป้ีายการประชาสมัพนัธบ์รเิวณจุดบรกิารแต่ละจุด 
- มกีารตดิตัง้ใหผู้ม้ารบับรกิารสงัเกตเหน็ไดอ้ย่างชดัเจน เพือ่
งา่ยต่อการตดิต่อราชการไดร้วดเรว็ ทีจุ่ดบรกิารแบบเบด็เสรจ็ 
One Stop Service 
- จดัท าอนิโฟกราฟิคนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านลั
ทุกชนิด (No Gift Policy) 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
สว.อก.ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
ร.ต.อ.พนู ทองกก
เจา้หน้าทีพ่สัดุ 
จดัท าป้าย 

๔) มีป้ายพนัธะ
สญัญา 

- ตอ้งจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญากระบวนการด าเนินงาน ตดิตัง้
ใหผู้ร้บับรกิารไดเ้หน็ชดัเจนทีจุ่ดหอ้งบรกิารแบบเบด็เสรจ็ 
One Stop Service 
- มปีระชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.อ.พนู ทองกก
เจา้หน้าทีพ่สัดุ 
จดัท าป้าย 

๕) มีป้ายแสดง
การประกาศ No 
Gift Policy อย่าง
ชดัเจน 

- ตอ้งจดัใหม้ป้ีายนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านลัทุก
ชนิด No Gift Policy ตดิไวท้ีจุ่ดหอ้งบรกิารแบบเบด็เสรจ็ 
One Stop Service ใหผู้ร้บับรกิารเหน็ชดัเจน เพือ่แสดง
เจตจ านงของหวัหน้าสถานีในการไม่รบัของขวญัของก านลั 
และยกระดบัความสุจรติของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.อ.พนู ทองกก
เจา้หน้าที ่
พสัดุจดัท าป้าย 

๖) มีภาพป้าย
ประชาสมัพนัธ์
ให้บริการ 
Download คู่มือ

- จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธ์ใหผู้ม้ารบับรกิารสามารถ 
Download คู่มอืการใหบ้รกิาร โดยตดิตัง้ทีจุ่ดบรกิาร One 
Stop Service ใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัทราบ  
- น าคู่มอืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตข์องสถานตี ารวจ 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.อ.พนู ทองกก
เจา้หน้าที ่



 

การให้บริการ
ประชาชน 

พสัดุจดัท าป้าย 

๗) มีการจดัส่ิง
อ านวยความ
สะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รบับริการอย่าง
เพียงพอ 

- บรเิวณจุดบรกิาร ไดจ้ดัใหม้จุีดบรกิารน ้าดื่มส าหรบั 
ผูร้บับรกิาร / มทีีน่ัง่พกัรอตดิต่อราชการ/ จดัหอ้งน ้าชาย 
หญงิและผูพ้กิารทีส่ะอาด/ มทีีจ่อดรถส าหรบัผูร้บับรกิาร ผูม้า
ตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ เป็นตน้ 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
สว.อก. ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
ร.ต.อ.บุญส่ง ครองราษฎร ์
เจา้หน้าที ่
สบิเวรดแูลความสะอาด 
จุดบรกิาร 

๘) มีจดุแสดงช่อง
ทางการรบัเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
จากการปฏิบติั
หน้าท่ีของต ารวจ 

-  มจุีดแสดงช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขจ์ากการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจอย่างชดัเจนในหอ้งบรกิาร 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ร.ต.อ.บุญส่ง ครองราษฎร ์
เจา้หน้าที ่
พสัดุจดัท าป้าย 

๙) มีจดุ
ประชาสมัพนัธ์
แบบวดั EIT ของ
หน่วยงาน 

- มจุีดประชาสมัพนัธแ์บบวดั EIT ของหน่วยงาน ผ่าน Link 
หรอื QR code ที ่download จากระบบ ITAP ใหป้ระชาชน
ไดท้ าการประเมนิเพือ่สะทอ้นระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอมประเสรฐิ 

เจา้หน้าที ่
พสัดุจดัท าป้าย 

๒) การประชาสมัพนัธ ์ส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจ
ให้แก่ผู้มารบับริการได้รบัทราบ อนัเป็นการยกระดบัภาพลกัษณ์ของหน่วยงาน 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
๑) เพ่ิมช่อง
ทางการ
ประชาสมัพนัธ์
ให้แก่ประชาชน
ได้รบัทราบ 
บทบาท ภารกิจ 
และผลการ
ปฏิบติังานของ
สถานีต ารวจ ทาง
พื้นท่ี

- จดัท าบอรด์ประชาสมัพนัธ์ บทบาท ภารกจิ และผลการ
ปฏบิตังิานของสถานีต ารวจ แต่ละสายงาน เป็นประจ าทุก
เดอืน ใหป้ระชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
-ร.ต.อ.พนู ทองกก 
๒.จนท.จดัท าบอรด์  
- ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ 
๓.จนท.เผยแพร่ลง
เวบ็ไซต ์



 

ประชาสมัพนัธ์
ของสถานี 

- ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ 

๒) เพ่ิมช่อง
ทางการ
ประชาสมัพนัธ์
ให้แก่ประชาชน
ได้รบัทราบ
บทบาท ภารกิจ 
และผลการ
ปฏิบติังานของ
สถานีต ารวจ ทาง
พื้นท่ีส่ือสงัคม
ออนไลน์ เวบ็ไซด ์
กลุ่ม line เป็นต้น 

- น าขอ้มลู บทบาท ภารกจิ และผลการปฏบิตังิานของสถานี
ต ารวจ ประชาสมัพนัธผ์่านช่องทางสือ่สงัคมออนไลน์ทีส่ถานี
ใชอ้ยู่ ลงขอ้มลูในเวปไซดข์องสถานีในช่องทางการ
ประชาสมัพนัธผ์ลการปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน เป็น
ประจ าทุกเดอืน ใหป้ระชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
- ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ 
(อ านาจหน้าที)่ 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เวบ็ไซต ์
- ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ 

๓) เพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการ
ผ่าน Application 
ท่ีมีประโยชน์ต่อ
ประชาชนทาง
เวบ็ไซต์ 

- พฒันาหน้าเวบ็ไซตใ์หม้ชี่องทางการใหบ้รกิารเชื่อมต่อไปยงั 
Application อื่น เพือ่เพิม่การใหบ้รกิารแก่ประชาชนไดเ้ขา้ถงึ
ช่องทางทีม่ปีระโยชน์ต่อประชาชน 
- น าระบบรอ้งเรยีนเจา้หน้าทีต่ ารวจ ส านกังานจเรต ารวจ ไว้
ทีเ่วบ็ไซต ์เพือ่แสดงถงึความโปร่งใส และยกระดบัความ
สุจรติของสถานีต ารวจ 
- น าช่องทางการเขา้ถงึ Application Police Care (ต ารวจ
ห่วงใยประชาชน) มาใหบ้รกิาร รวมถงึบรกิารอื่นๆ ทีม่ี
ประโยชน์ 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
- ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ 
(อ านาจหน้าที)่ 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เวบ็ไซต ์
- ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ 



 

มาตรการ/กจิกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลกัษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของสถานีต ารวจภูธรศรีสัชนาลยั 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

ตวัช้ีวดัท่ี ๑  การปฏิบติัหน้าท่ี 

การพฒันายกระดบั
การ ให้บริการ  

- จุดประชาสมัพนัธ/์ 
สอบถามความ
คบืหน้าการด าเนินคด ี 

- ป้าย
ประชาสมัพนัธจ์ุด
บรกิารต่าง ๆ 

- การจดัใหม้ผีูท้ าหน้าที ่
ประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่ผูม้ารบั
บรกิารบนสถานีต ารวจ  เพื่อให้
ค าแนะน าการปฏบิตั ิข ัน้ตอน
การตดิต่อราชการ แก่ ผูม้ารบั
บรกิาร หรอืผูม้าตดิต่อ ราชการ  

- เจา้หน้าทีต่อ้งใหบ้รกิารดว้ย
จติใจการใหบ้รกิาร Service 
mind มคีวาม เป็นมติร ใชก้ริยิา
วาจาและกริยิาสุภาพ ใหเ้กยีรต ิ
อดทน อดกลัน้   

- มป้ีายแสดงจุดใหบ้รกิารใน
แต่ละดา้น  

 

- มขีา้ราชการต ารวจ ปฏบิตัหิน้าที่
ประชาสมัพนัธ ์

- เจา้หน้าทีต่ ารวจใหบ้รกิารดว้ย 
Service mind 

- มป้ีายประชาสมัพนัธแ์สดงจุดบรกิาร 

- มตีารางรายชื่อ
ผูป้ฏบิตังิานและ
หมายเลขโทรตดิต่อได ้

- มป้ีายแสดงรายชื่อผู้
ปฏบิตัหิน้าที ่ 

ทุกวนั - พ.ต.ท.ณรงค ์อุตบวั
วงศ์ 

รอง ผกก.(สอบสวน) ผู้
ควบคุมการปฏบิตั ิ

 

-พ.ต.ท.ศริพิงษ์ สทิธิ
เลศิ 

รอง ผกก.ป.ควบคมุ
การจดัรายชื่อของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคมุการ
จดัท าป้ายและอุปกรณ์
สนับสนุน  

ทุก ๑ เดอืน 



 

 

 

- สบิเวรทุกนาย ผู้
ปฏบิตั ิ 

 
ประเดน็ท่ีต้อง

เตรียมความพร้อม/
ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

จดุบริการแบบ
เบด็เสรจ็ One Stop 
Service 

-น าขัน้ตอนการปฏบิตังิานตาม
มาตรฐาน หรอืพนัธะสญัญา 
และการแปลงน าไปสู่การปฏบิตัิ
ของแต่ละสายงาน ทัง้ งาน
อ านวยการ  งานสอบสวน งาน
จราจร งานป้องกนัปราบปราม 
งานสบืสวน  

-ตดิป้ายพนัธะสญัญาของสถานี
ต ารวจในจุดบรกิารหอ้งบรกิารแบบ
เบด็เสรจ็ One Stop Service   

 

-น าป้ายพนัธะสญัญา
ตดิประกาศในจุด
บรกิาร One Stop 
Service  

-จดัท าพนัธะสญัญา
ประกาศสื่อสารผ่าน 
website หลกัของ
สถานตี ารวจ 

30 ม.ิย.69 -งานอ านวยการจดัท า
แผ่นป้าย และเผยแพร่
ทาง Website 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม
การปฏบิตั ิ 

-งานสอบสวน ผูป้ฏบิตั ิ

- รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวนัที ่ 

30 ม.ิย.69 

-มีจดุเผยแพร่คู่่มอื
การติดต่อราชการ
ของประชาชน 
ขัน้ตอน การ
ให้บริการทัง้ ๕ สาย
งาน 

-ประชาสมัพนัธ ์คูม่อืการตดิต่อ
ราชการของประชาชน  
checklist และ ขัน้ตอนการ
ใหบ้รกิาร ทัง้ ๕ สายงาน ใน
บรเิวณจุดบรกิาร One Stop 
Service   

- มกีารตดิตัง้ระบบการ
ใหบ้รกิารผ่าน e -service 

-ตดิป้ายประชาสมัพนัธ ์หรอืระบบ 
Download คูม่อืการตดิต่อราชการ
ของประชาชน ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร
๕ สายงาน 

- มกีารตดิตัง้ภาพinfographicในจุด
ใหบ้รกิารทัง้ ๕ สายงาน 

- ตดิตัง้โปรแกรมการใหบ้รกิารผา่น e 
-service บนWebsite หลกัของสถานี 

- สื่อสารโดยป้าย 
ประชาสมัพนัธ ์และ 
ภาพ Infographic ณ 
จุดบรกิาร One Stop 
Service ๕ สายงาน 

- น าคู่มอืการใหบ้รกิาร
ประชาชน และระบบ

30 ม.ิย.69 - งานอ านวยการ  

สว.อก. ผูค้วบคุม  

ร.ต.อ.พนู ทองกก 
จนท.จดัท าป้าย
ประชาสมัพนัธ ์

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ จนท.
เผยแพร่บน Website 

ทุก ๑ เดอืน 



 

-ให้บริการและ
เผยแพร่ผ่าน e 
service 

 

 

 

บรกิาร e -service ลง 
Website สถาน ี

 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

-มาตรการควบคมุ
การตรงต่อเวลาใน
การมาปฏิบติัหน้าท่ี 

-การจดัตารางการปฏบิตังิานที่
ก าหนดใหต้อ้งมาพรอ้มก่อน
เวลาปฏบิตั ิ๑๕ นาท ีไวท้ีห่อ้ง
บรกิารแบบเบด็เสรจ็ One 
Stop Service     

 

- ตารางการปฏบิตังิานของแต่ละสาย
งาน ทีม่กีารระบใุหม้าก่อนเวลาปฏบิตั ิ
๑๕ นาท ีและมหีมายเลขโทรศพัทท์ี่
ตดิต่อได ้ณ จุดบรกิารประชาสมัพนัธ ์
หอ้งบรกิารแบบเบด็เสรจ็ One Stop 
Service     

- ตดิตัง้ตารางการปฏบิตังิานแตล่ะ
สายงานทีห่อ้งธุรการของแต่ละสาย
งาน และหอ้งวทิย ุ

-ประกาศตารางการ
ปฏบิตังิานของแต่ละ
สายงานผ่าน ไลน์กลุ่ม 

-ชีแ้จงก าชบัการมา
ปฏบิตังิานตรงต่อเวลา  

1 ม.ิย.69 -สบิเวร ทุกนาย ของ
ทุกสายงาน 

- ธุรการแต่ละสายงาน
จดัท าตารางการ
ปฏบิตังิาน   

- หวัหน้าแต่ละสายงาน 
ผูค้วบคมุ  

ทุก ๑ เดอืน 

เผยแพร่มาตรการ
ป้องกนัการทุจริต
และ นโยบาย No 
Gift Policy 

-จดัท าInfographic ประกาศ
ตามนโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพร่มาตรการ ป้องกนั
การทุจรติและ No Gift Policy 
ตดิจุดบรกิาร และประกาศทาง
เวบ็ไซตข์องสถาน ี

- ตดิตัง้ Infographic ณ จุดบรกิาร
ผูร้บับรกิาร One Stop Service  และ
หอ้งธุรการของทุกสายงาน 

- เจา้หน้าทีต่ ารวจรบัรูถ้งึมาตรการ
ป้องกนัการทุจรติ และนโยบาย No 
Gift Policy 

- เผยแพร่และตดิตัง้ 
Infographic ประกาศ
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ณ จุดบรกิารทุก
สายงาน 
-อบรมชีแ้จงเจา้หน้าที่
ต ารวจไดร้บัรูถ้งึ
มาตรการป้องกนัการ

1 ม.ิย.69 -งานอ านวยการ สว.
อก.ฯ ผูค้วบคมุ  

- ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ จดัท าป้าย
และประกาศ  

ทุก ๑ เดอืน 



 

ทุจรติ และนโยบาย No 
Gift Policy 
 
 
 
 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

น ามาตรการ
ป้องกนัความเส่ียง
การทุจริตของแต่ละ
สายงานไปแปลงสู่
การปฏิบติั  

- ด าเนินการวเิคราะหป์ระเมนิ
ความเสีย่งการทุจรติของแต่ละ
สายงาน 

-ก าหนดมาตรการป้องกนัความ
เสีย่งการทุจรติของแต่ละสาย
งาน โดยจดัอบรมและท าการ 
ประชุมรว่มกนั  

-ด าเนินการตามกจิกรรมการ
ปฏบิตัติามมาตรการป้องกนั
ความเสีย่งการทุจรติของแต่ละ
สายงาน 

-แผนการบรกิารความเสีย่งและ
ประเมนิความเสีย่งการทจุรติของแต่
ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการ
ความเสีย่งการทุจรติของแต่ละสาย
งาน โดยให ้ผูก้ ากบัการ หรอืหวัหน้า
แต่ละสายงานควบคุมการปฏบิตั ิ

-รวบรวมรายงานการปฏบิตัติามแผน
บรหิารความเสีย่งการทจุรติของแต่ละ
สายงาน  

-อบรมชีแ้จงสรา้งการ
รบัรูใ้หเ้จา้หน้าทีต่ ารวจ
ไดท้ราบถงึมาตรการ
ป้องกนัความเสีย่งการ
ทุจรติ 

-สรา้งการรบัรูใ้นแต่ละ
สายงานอย่างต่อเนื่อง 

-ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละ
สายงานควบคมุก ากบั
ดแูลจุดเสีย่ง 

15 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผูค้วบคมุ  

-เจา้หน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดอืน 

การเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบติังานใน

วางระบบขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานตามมาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน พนัธะสญัญา และ

-คู่มอืปฏบิตังิานแต่ละสายงาน และ
พนัธะสญัญา  

-น าขอ้มลูขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน และพนัธะ
สญัญาลงเผยแพร่ทาง
เวบ็ไซดส์ถานี 

30 ม.ิย.69 พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 

สว.อก.ฯ เป็นผูค้วบคมุ 
ภายใน 30 
ม.ิย.69 



 

หน้าท่ีแต่ละสาย
งาน 

แปลงลงสู่การปฏบิตัใินทุกสาย
งาน 

-ภาพการปฏบิตังิานของแต่ละสาย
งานในการใหบ้รกิารประชาชน 

-ลงเวบ็ไซด ์และสื่อ
ออนไลน์ 

 

 

 

 

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ เผยแพร่
ขอ้มลู 

ธุรการทุกสายงาน 
จดัท าขัน้ตอนการ
ปฏบิตั ิและการบรกิาร
ประชาชน 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

ห้ามมิให้มี
พฤติกรรมการเรียก
รบัสินบน ทรพัยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ 
ของบุคลากรอ่ืน 
เพื่อแลกกบัการใช้
ดลุพินิจจากการ
ปฏิบติัหน้าท่ี 

อบรมเจา้หน้าทีต่ ารวจ  โดย
หา้มมใิหม้พีฤตกิรรมการเรยีก
รบัสนิบน ทรพัยส์นิ หรอื
ประโยชน์อื่น ๆ ของบคุลากร
อื่น เพื่อแลกกบัการใชดุ้ลพนิจิ
จากการปฏบิตัหิน้าที ่และการ
รบัของขวญั ของก านัลในช่วง
เทศกาลหรอืวาระส าคญัต่างๆ 
จากบุคคลอื่น ซึง่ถอืเป็นความ
เสีย่งทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิการ
ทุจรติ 

การอบรมชีแ้จงในการประชุม การ
ชีแ้จงปล่อยแถวก่อนปฏบิตัหิน้าที ่

อบรมชีแ้จงขา้ราชการ
ไดท้ราบแนวทางการ
ปฏบิตัใินทุกสายงาน 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผูค้วบคมุ  

-เจา้หน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดอืน 

การปฏิบติัหน้าท่ี
ต้องบงัคบัใช้

ตรวจสอบการปฏบิตั ิ 

อบรมชีแ้จง ก ากบัดแูล 

การอบรมชีแ้จงในการประชุม การ
ชีแ้จงปล่อยแถวก่อนปฏบิตัหิน้าที ่

อบรมชีแ้จงขา้ราชการ
ไดท้ราบแนวทางการ
ปฏบิตัใินทุกสายงาน 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ รายงานผล 
ทุก ๑ เดอืน 



 

กฎหมายอย่างเท่า
เทียมไม่เลือก
ปฏิบติั 

-หวัหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผูค้วบคมุ  

-เจา้หน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

มุ่งอ านวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการและรกัษา
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรพัยสิ์น 

อบรมชีแ้จง ปลูกฝังอุดมการณ์
ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจ 

การอบรมชีแ้จงในการประชุม การ
ชีแ้จงปล่อยแถวก่อนปฏบิตัหิน้าที ่

อบรมชีแ้จงขา้ราชการ
ไดท้ราบแนวทางการ
ปฏบิตัใินทุกสายงาน 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผูค้วบคมุ  

-เจา้หน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

 

 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดอืน 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

มิให้มพีฤติกรรมใน
การไม่รบัแจ้งเหตุ/
แจ้งความ 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอุดมการณ์
ให้เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

การอบรมชีแ้จงในการประชุม การ
ชีแ้จงปล่อยแถวก่อนปฏบิตัหิน้าที ่

อบรมชีแ้จงขา้ราชการ
ไดท้ราบแนวทางการ
ปฏบิตัใินทุกสายงาน 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผูค้วบคมุ  

-เจา้หน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดอืน 



 

ให้มีการน าแนว
ทางการปฏิบติัต่อ
ผู้ต้องหาอยา่ง
เหมาะสม 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอุดมการณ์
ให้เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

การอบรมชีแ้จงในการประชุม การ
ชีแ้จงปล่อยแถวก่อนปฏบิตัหิน้าที ่

อบรมชีแ้จงขา้ราชการ
ไดท้ราบแนวทางการ
ปฏบิตัใินทุกสายงาน 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผูค้วบคมุ  

-เจา้หน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดอืน 

กระบวนการ
สืบสวน สอบสวน 
ด าเนินคดี ต้องมี
ความเป็นธรรม 
เป็นไปตาม
กฎหมาย ปราศจาก
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอุดมการณ์
ให้เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

การอบรมชีแ้จงในการประชุม การ
ชีแ้จงปล่อยแถวก่อนปฏบิตัหิน้าที ่

อบรมชีแ้จงขา้ราชการ
ไดท้ราบแนวทางการ
ปฏบิตัใินทุกสายงาน 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผูค้วบคมุ  

-เจา้หน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดอืน 

ปลูกฝังให้มีการ
ประพฤติตนท่ีดี ไม่
ประพฤติตนเป็น
ผู้กระท าผิด
กฎหมาย ไมยุ่่ง
เก่ียวกบัยาเสพติด 
การพนัน สถาน
บริการผิดกฎหมาย 
เป็นต้น 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอุดมการณ์
ให้เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

การอบรมชีแ้จงในการประชุม การ
ชีแ้จงปล่อยแถวก่อนปฏบิตัหิน้าที ่

อบรมชีแ้จงขา้ราชการ
ไดท้ราบแนวทางการ
ปฏบิตัใินทุกสายงาน 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผูค้วบคมุ  

-เจา้หน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดอืน 



 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

ตวัช้ีวดัท่ี ๒ การใช้จ่ายงบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้าง 

- มีการเผยแพร่
ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 

-จดัท าขอ้มลูการใชง้บประมาณ
ของสถานีต ารวจ 

- ตารางการใชง้บประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ๒๕๖๙ ของสถาน ี

-แจง้การใชจ้่ายงบประมาณในการ
ประชุมบรหิารสถาน ี

-เผยแพร่ขอ้มลูการใช้
จ่ายงบประมาณของ
สถานีต ารวจ ผ่าน
เวบ็ไซตห์ลกัของสถาน ี
-มกีารชีแ้จงให้
ขา้ราชการต ารวจได้
รบัทราบทุกการประชุม
บรหิาร 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  

ร.ต.ต.เอกศลิา อนิริ
ราย เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
จดัท า ขอ้มลู 

ทุก ๑ เดอืน 

-มีการควบคมุการ
ใช้จา่ยงบประมาณ 

-สรา้งการรบัรูใ้หข้า้ราชการ
ต ารวจไดท้ราบถงึการใช้
งบประมาณดา้นต่าง ๆ อย่าง
ถูกตอ้ง 

-อบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจ
ทราบถงึการใชง้บประมาณทีถู่กตอ้ง 

-อบรมชีแ้จงในการ
ประชุม 

30 ม.ิย.69 ผูก้ ากบัการ 

สว.อก. จดัท าขอ้มลู 

ทุก ๑ เดอืน 

เน้นย า้กระบวนการ
ใช้จา่ยงบประมาณ
และการจดัซือ้จดั
จ้างของสถานี
ต ารวจต้องมีการ
เผยแพร่ข้อมูลอยา่ง
ต่อเน่ือง ความ

อบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าที่
ต ารวจไดท้ราบการใชจ้่าย
งบประมาณและการจดัซื้อ
จดัจา้งอย่างถูกตอ้ง 

มกีารเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

อบรมชีแ้จงขา้ราชการต ารวจ 

การตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ
และการจดัซื้อจดัจา้ง 

เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์

-เผยแพร่ขอ้มลูการใช้
จ่ายงบประมาณของ
สถานีต ารวจ ผ่าน
เวบ็ไซตห์ลกัของสถาน ี

-มกีารชีแ้จงให้
ขา้ราชการต ารวจได้
รบัทราบทุกการประชุม
บรหิาร 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  

ร.ต.ต.เอกศลิา อนิริ
ราย เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
จดัท า ขอ้มลู 

ทุก ๑ เดอืน 



 

โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

 

 

 

 
ประเดน็ท่ีต้อง

เตรียมความพร้อม/
ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

ห้ามมิให้มีการ
เบิกจ่ายเทจ็ เช่น 
เบีย้เลี้ยง ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่า
เดินทาง กองทุน
เพื่อการสืบสวน
สอบสวน การ
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
กระท าความผิด
อาญาฯลฯ 

อบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าที่
ต ารวจไดท้ราบการใชจ้่าย
งบประมาณและการจดัซื้อ
จดัจา้งอย่างถูกตอ้ง 

มกีารเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

ตรวจสอบการเบกิจ่าย 

อบรมชีแ้จงขา้ราชการต ารวจ 

การตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ
และการจดัซื้อจดัจา้ง 

เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์

-เผยแพร่ขอ้มลูการใช้
จ่ายงบประมาณของ
สถานีต ารวจ ผ่าน
เวบ็ไซตห์ลกัของสถาน ี

-มกีารชีแ้จงให้
ขา้ราชการต ารวจได้
รบัทราบทุกการประชุม
บรหิาร 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  

ร.ต.ต.เอกศลิา อนิริ
ราย เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
จดัท า ขอ้มลู 

ทุก ๑ เดอืน 

ตวัช้ีวดัท่ี ๓  การใช้อ านาจ 
การส่งเสริม
คณุธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผูก้ ากบัการ/หวัหน้าสถานี มี
การสื่อสารแนวทางการบรหิาร
ก าลงัพล ดา้นการมอบหมาย

- แนวทางการบรหิารก าลงัพลผา่น
เวบ็ไซด ์

-สรา้งช่องทางการใช้
อ านาจโดยไม่เป็นธรรม
แจง้ ผ่าน website ของ 

30 ม.ิย.69 สว.อกฯ ผูค้วบคมุ  
ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ จดัท า 

ทุก ๑ เดอืน 



 

งาน การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
เลื่อนต าแหน่ง พจิารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ ฯลฯ 

- การอบรมชีแ้จงและสรา้งการรบัรู้
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจในการบรหิาร
ก าลงัพล มอบหมายงาน เลื่อนขัน้ 
เงนิเดอืน  พจิารณาความดคีวามชอบ 
การลงโทษ 

สถาน,ี line group ต่าง 
ๆ ของหน่วย 
-เผยแพร่แนวทางการ
บรหิารก าลงัพลผ่าน
เวบ็ไซต ์

ห้ามมิให้
ผู้บงัคบับญัชาการ
ทุกระดบัชัน้ใช้
อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าท่ี เพื่อ
แสวงหา
ผลประโยชน์โดย
เดด็ขาด 
 

อบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าที่
ต ารวจไดท้ราบการใชอ้ านาจ
อย่างถูกตอ้ง 

มกีารเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
 

อบรมชีแ้จงขา้ราชการต ารวจ 
 
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์

--มกีารชีแ้จงให้
ขา้ราชการต ารวจได้
รบัทราบทุกการประชุม
บรหิาร 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  
ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ เจา้หน้าที ่
จดัท า ขอ้มลู 

ทุก ๑ เดอืน 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

ห้ามมิให้
ผู้บงัคบับญัชา
มอบหมายการ
ปฏิบติัหน้าท่ีอยา่ง
ไม่เป็นธรรม 

อบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าที่
ต ารวจไดท้ราบการใชอ้ านาจ
อย่างถูกตอ้ง 

มกีารเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

อบรมชีแ้จงขา้ราชการต ารวจ 
 

เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์

--มกีารชีแ้จงให้
ขา้ราชการต ารวจได้
รบัทราบทุกการประชุม
บรหิาร 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ เจา้หน้าที ่
จดัท า ขอ้มลู 

ทุก ๑ เดอืน 



 

ห้ามมิให้
ผู้บงัคบับญัชา
ประเมินผลการ
ปฏิบติังาน เพื่อใช้
ในการเลื่อนขัน้ 
เงินเดือนอย่างไม่
เป็นธรรม 

อบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าที่
ต ารวจไดท้ราบการใชอ้ านาจ
อย่างถูกตอ้ง 

มกีารเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

อบรมชีแ้จงขา้ราชการต ารวจ 
 

เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์

--มกีารชีแ้จงให้
ขา้ราชการต ารวจได้
รบัทราบทุกการประชุม
บรหิาร 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ เป็นผูค้วบคมุ  

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ เจา้หน้าที ่
จดัท า ขอ้มลู 

ทุก ๑ เดอืน 

ตวัช้ีวดัท่ี ๔) การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 

การจดัการ
ทรพัยสิ์นของ 
ราชการ/ของบริจาค 
และการจดัเกบ็ของ
กลาง และส านวน
การสอบสวน
คดีอาญาและคดี
จราจร  

-จดัท ามาตรการการจดัการ
ทรพัยส์นิของราชการ ของ
บรจิาค และการจดัเกบ็ ของ
กลาง และส านวนการสอบสวน
คดอีาญาและคดจีราจร และ
แนวทางการปฏบิตั ิ

-มกีารจดัท าค าสัง่ประกาศ และ
มาตรการจดัการทรพัยส์นิของทาง
ราชการ ของบรจิาค 
-มกีารจดัท ามาตรการแนวทางการ
ปฏบิตักิารจดัการและการจดัเกบ็ของ
กลาง และส านวนการสอบสวน
คดอีาญาและคดจีราจร 
-เผยแพร่ทาง website  

-อบรมชีแ้จงขา้ราชการ
ไดท้ราบแนวทางการ
ปฏบิตัใินทุกสายงาน 

-เผยแพร่ website ของ 
สถาน ี

30 ม.ิย.69 -ทรพัยสิ์นทาง
ราชการและของ
บริจาค 

สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ 
ร.ต.อ.พนู ทองกกพสัดุ 
จดัท า ประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง
ควบคุม 

ส.ต.อ.คุณากร สาย
สุวรรณ ธร.คด ี

ทุก ๑ เดอืน 

มาตรการยมืส่ิงของ
ท่ีเป็นทรพัยสิ์นของ
ทางราชการ 

ส่ือสาร วิธีการยืม- คืน  
-วธิกีารใชท้รพัยส์นิทางราชการ
อย่างถูกตอ้ง โดยจดัท า
ประกาศ ลงขัน้ตอน  

-มาตรการยมืสิง่ของทีเ่ป็นทรพัยส์นิ
ของทางราชการ 

-ชีแ้จงการปฏบิตัใิห้
ขา้ราชการต ารวจทราบ 

-อบรมเจา้หน้าทีพ่สัดุ 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ ทุก ๑ เดอืน 



 

-จดัท าบญัชคีุมการเบกิจ่าย
ทรพัยส์นิของทางราชการ 

-บญัชคีมุการเบกิจ่ายทรพัยส์นิของ
ทางราชการ- ลงประกาศทาง website  

-ทาง website ของ
สถาน ี

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ จนท.พสัดุ 
จดัท า 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

ห้ามน าทรพัยสิ์น
ของราชการ ของ
กลาง เงิน หรือ
ส่ิงของบริจาค ไปใช้
เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวก
พ้อง เช่น การใช้
รถยนต์ราชการไป
ใช้ส่วนตวั การใช้
น ้ามนั อะไหล่ 
น ้ามนัเคร่ือง ยาง
รถยนต์ หมึกพิมพ ์
ของกลางต่าง ๆ  
ไปใช้ส่วนตวั เป็น
ต้น 

-ชีแ้จงวธิกีารใชท้รพัยส์นิทาง
ราชการอย่างถูกตอ้ง  

-จดัท าบญัชคีุมการเบกิจ่าย
ทรพัยส์นิของทางราชการ 

- สุ่มตรวจสอบ 

-มาตรการยมืสิง่ของทีเ่ป็นทรพัยส์นิ
ของทางราชการ 

-บญัชคีมุการเบกิจ่ายทรพัยส์นิของ
ทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถานี  

- อบรมชีแ้จงในการประชมุบรหิาร 

 

-ชีแ้จงการปฏบิตัใิห้
ขา้ราชการต ารวจทราบ 

-อบรมเจา้หน้าทีพ่สัดุ
ในมาตรการทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ชีแ้จงในทุกสายงาน 

-ทาง website ของ
สถาน ี

 

 

 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ 

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ จนท.พสัดุ 
จดัท า 

ทุก ๑ เดอืน 

ตวัช้ีวดัท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



 

การป้องกนัการ
ทุจริต  

1.จดัอบรมมาตรการป้องกนั
และต่อตา้นการทจุรติ  

2.อบรมการต่อตา้นการ ทจุรติ  

3.อบรมเสรมิสรา้งคุณธรรม 
และจรยิธรรมของขา้ราชการ
ต ารวจในสงักดั  

-มขีา่วกจิกรรมการอบรมชีแ้จงการ
ต่อตา้นการทจุรติ การทจุรติ 

-มกีารอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและ
จรยิธรรมการเป็นขา้ราชการต ารวจที่
ดตีามประมวลจรยิธรรมฯ  

-ลงเผยแพร่ประชาสมัพนัธท์างสือ่ 
ออนไลน์ และลงเวบ็ไซดข์องสถาน ี

-อบรมชีแ้จงมาตรการ
ป้องกนัและต่อตา้นการ
ทุจรติ และการ
เสรมิสรา้งคุณธรนรม
และจรยิธรรมฯ ให้
ขา้ราชการต ารวจได้
รบัทราบและลง 
ลายมอืชื่อผูเ้ขา้ รบัการ
อบรม  

-เผยแพร่ทางเวบ็ไซด์
ของสถาน ี

30 ม.ิย.69 -ผกก.สภ.ศรสีชันาลยั
เป็นวทิยากร  

-ขา้ราชการต ารวจทุก
นายเขา้ร่วมการอบรม 

ทุก 1 เดอืน 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

เผยแพร่แผนบริหาร
จดัการความเส่ียง
ต่อการทุจริตของ
สถานีต ารวจ  

-จดัท าการประเมนิความเสีย่ง
และแผนบรหิารจดัการความ
เสีย่งต่อการทุจรติ 

-มาตรการควบคมุเพื่อป้องกนั
การทุจรติของแต่ละสายงาน 

-มแีผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อ
การทุจรติของสถานีต ารวจ  

- การควบคุม ก ากบัตดิตาม ของ
ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสายงานเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติตามแผนบรหิาร
จดัการความเสีย่งต่อการทจุรติ 

-อบรมชีแ้จงเจา้หน้าที่
ต ารวจใหร้บัรูแ้ละ
เขา้ใจแนวทางตาม
แผนบรหิารจดัการ
ความเสีย่งต่อการ
ทุจรติ  
- มกีารเผยแพร่
กจิกรรมทาง website  
 
 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้าสายงานแต่ละ
สายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการปฏบิตัิ
ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม  

 

ทุก ๑ เดอืน 



 

 
 
 

ผู้บงัคบับญัชา 
หวัหน้าสถานีให้
ความส าคญัในการ
ป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
อย่างจริงจงั 
ผู้บงัคบับญัชาต้อง
เป็นแบบอยา่ง 
สร้างวฒันธรรม
องคก์รให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

 

 

 

-มกีารประชาสมัพนัธ ์ชีแ้จงให้
ขา้ราชการต ารวจตระหนักถงึ
ความส าคญัในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

- สรา้งภาวะผูน้ าโดยการรเิริม่
จดัท าโครงการหรอืกจิกรรม 

 

-มกีารอบรมชีแ้จงในการประชมุและ
ปล่อยแถวก่อนปฏบิตังิาน  

- การควบคุม ก ากบัตดิตาม ของ
ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสายงานเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติ 

-อบรมชีแ้จงเจา้หน้าที่
ต ารวจใหร้บัรูแ้ละให้
ความส าคญักบัการ
ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการทจุรติ  
- มกีารเผยแพร่
กจิกรรมทาง website  
 
 
 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้าสายงานแต่ละ
สายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการปฏบิตัิ
ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม  

 

ทุก ๑ เดอืน 



 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

สถานีต ารวจมี
นโยบาย มาตรการ
ป้องกนัการทุจริต
และแนวทางการ
ปฏิบติัอย่างเป็น
รปูธรรม  จดัท า
แผนการบริหาร
ความเส่ียงการ
ทุจริต เพื่อลด
โอกาสการทจุริต
ของเจ้าหน้าท่ี มี
มาตรการก ากบั 
ดแูล สอดส่องจาก
ผู้บงัคบับญัชาแต่ละ
สายงานอยา่งเป็น
รปูธรรม 

-จดัท าการประเมนิความเสีย่ง
และแผนบรหิารจดัการความ
เสีย่งต่อการทุจรติ 

-มาตรการควบคมุเพื่อป้องกนั
การทุจรติของแต่ละสายงาน 

-มแีผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อ
การทุจรติของสถานีต ารวจ  

- การควบคุม ก ากบัตดิตาม ของ
ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสายงานเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติตามแผนบรหิาร
จดัการความเสีย่งต่อการทจุรติ 

-อบรมชีแ้จงเจา้หน้าที่
ต ารวจใหร้บัรูแ้ละ
เขา้ใจแนวทางตาม
แผนบรหิารจดัการ
ความเสีย่งต่อการ
ทุจรติ  
- มกีารเผยแพร่
กจิกรรมทาง website  
 
 
 
 
 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้าสายงานแต่ละ
สายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการปฏบิตัิ
ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม  

 

ทุก ๑ เดอืน 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

ตวัช้ีวดัท่ี ๖ ความสจุริตในการด าเนินงาน 



 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

-จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิาร  

-ประกาศใหผู้ร้บับรกิารไดร้บั
ทราบ  

- ผลติคู่มอืแต่ละสายงานเพื่อรองรบั
การบรกิารประชาชน 

- เพิม่ช่องทางขา่วสารของกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง ทีผู่ร้บับรกิารควรทราบ  

- มกีารประชาสมัพนัธ์
ทาง website ของ
สถาน ี

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ ส.
ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ จดัท าคู่มอื 

ทุก ๑ เดอืน 

 เพิม่ช่องทางการเผยแพร่คูม่อื
การใหบ้รกิารประชาชนแบบ  
Infographic 

-จดัท า Infographic คู่มอืการ
ใหบ้รกิารประชาชนทีส่ามารถ ดาว
โหลดคู่มอืได ้เป็นระบบ QR-code 
สแกนให ้ดาวโหลดขอ้มลู 

-ตดิตัง้ทีจุ่ดบรกิาร ดาว
โหลดคู่มอืได ้เป็น
ระบบ QR-code ทีห่อ้ง
บรกิารแบบเบด็เสรจ็ 
One Stop Service    

- เผยแพร่ทาง website  

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ ส.
ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ คู่มอื 

ทุก ๑ เดอืน 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจ
ไม่เลือกปฏิบติัต่อผู้
มา ติดต่อราชการ 

-จดัการประชุมอบรมชีแ้จง เพื่อ
สรา้งจติส านึกในการใหบ้รกิาร  

- อบรมปลูกฝังจติส านึกขา้ราชการ
ต ารวจในการประชมุบรหิาร หรอื
ประชุมแต่ละสายงาน  

 

 

 

- ประชุมบรหิาร หรอื
ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดอืน 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 



 

เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการและรบัฟัง
ความคิดเหน็ 

-ประชาสมัพนัธข์อ้มลูผูม้ารบั
บรกิาร ตดิต่อราชการ หรอืผู้ม้ ี
ส่วนไดส่้วนเสยีใหส้ามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ยและถูกตอ้ง  

-เพิม่ช่องทางการรบัฟังความ
คดิเหน็บนเวบ็ไซด ์

-น าขอ้มลูสาธารณะเปิดเผยเขา้ถงึได้
งา่ย 

-ท าป้าย Infographic ระบบ QR-
code ร่วมตอบแบบประเมนิความพงึ
พอใจ  

-ช่องทางรบัฟังความคดิเหน็บนเวบ็
ไซด ์

-เผยแพร่ขอ้มลู
สาธารณะทาง website 
ของ สถาน ี 

-เจา้หน้าทีป่ระจ า จุด
ใหบ้รกิารชีแ้จงการ
ประเมนิแก่ผูร้บับรกิาร 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ  

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดอืน 

เพ่ิมการ
ประชาสมัพนัธ ์
ภาพลกัษณ์การ
ให้บริการท่ี
ประทบัใจ ทนัสมยั 
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม 

-เผยแพร่กจิกรรมการใหบ้รกิาร
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจผา่นช่อง
ทางการประชาสมัพนัธส์ถาน ี

-เพิม่ขา่วสารภาพลกัษณ์ที ่
ทนัสมยั /การปรบัปรงุ 
กระบวนงานผ่านระบบ  e- 
service  

 

-ผลติกจิกรรมแต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ในเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ 
ใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

  

-เผยแพร่ ทาง website 
ของสถานี  

-เผยแพร่ทางสงัคม
ออนไลน์ของสถานี 

 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ  

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ จดัท า 

ทุก ๑ เดอืน 

การรบัรู้ของ
ประชาชนวา่ถกู
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
เรียกรบัสินบน เงิน 
ทรพัยสิ์น หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ เพือ่

-จดัการประชุมอบรมชีแ้จง เพื่อ
สรา้งจติส านึกในการใหบ้รกิาร  

- สรา้งกระบวนทศัน์เผยแพร่
การปฏบิตังิานช่วยเหลอืตาม
หน้าทีภ่ารกจิผ่านช่องทางสื่อ
สงัคมออนไลน์ 

- อบรมปลูกฝังจติส านึกขา้ราชการ
ต ารวจในการประชมุบรหิาร หรอื
ประชุมแต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

 

- ประชุมบรหิาร หรอื
ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 ม.ิย.69 รอง ผกก.ทุกสายงาน 
ฯผูค้วบคมุ  

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ 

ทุก ๑ เดอืน 



 

แลกกบัการปฏิบติั
หน้าท่ี 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

ประชาชนเคยมี
ประสบการณ์หรือ
พบเหน็ด้วยตนเอง
ว่าเจา้หน้าท่ีต ารวจ
ของสถานีต ารวจมี
การเรียกรบัสินบน
จากการปฏิบติั
หน้าท่ี 

-จดัการประชุมอบรมชีแ้จง เพื่อ
สรา้งจติส านึกในการใหบ้รกิาร  

- สรา้งกระบวนทศัน์เผยแพร่
การปฏบิตังิานช่วยเหลอืตาม
หน้าทีภ่ารกจิผ่านช่องทางสื่อ
สงัคมออนไลน์ 

- อบรมปลูกฝังจติส านึกขา้ราชการ
ต ารวจในการประชมุบรหิาร หรอื
ประชุมแต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

- ประชุมบรหิาร หรอื
ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 ม.ิย.69 รอง ผกก.ทุกสายงาน 
ฯผูค้วบคมุ  

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ 

ทุก ๑ เดอืน 

ประชาชนเคยมี
ประสบการณ์หรือ
พบเหน็ด้วยตนเอง
ว่า เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
เพิกเฉย ไม่
ช่วยเหลอืตาม

-จดัการประชุมอบรมชีแ้จง เพื่อ
สรา้งจติส านึกในการใหบ้รกิาร  

- สรา้งกระบวนทศัน์เผยแพร่
การปฏบิตังิานช่วยเหลอืตาม
หน้าทีภ่ารกจิผ่านช่องทางสื่อ
สงัคมออนไลน์ 

- อบรมปลูกฝังจติส านึกขา้ราชการ
ต ารวจในการประชมุบรหิาร หรอื
ประชุมแต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

- ประชุมบรหิาร หรอื
ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 ม.ิย.69 รอง ผกก.ทุกสายงาน 
ฯผูค้วบคมุ  

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ 

ทุก ๑ เดอืน 



 

หน้าท่ีของแต่ละ
สายงาน 

ตวัช้ีวดัท่ี ๗  ความเส่ียงในการต่อต่อหรือรบับริการ 

เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต
และช่อง ทางการรบั
ฟังความคิดเหน็ 

เพิม่ช่องทาง ถาม-ตอบ 

- ช่องทางแจง้เรื่อง รอ้งเรยีน
การทุจรติ  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น 
Messenger Live chat ผ่านเวบ็ไซด ์

-ช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติ ผ่าน
เวบ็ไซด ์

 

 

- เผยแพร่ ทาง 
website ของสถาน ี 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  
ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ ประกาศ  

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดอืน 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
การถาม-ตอบผ่าน
ช่องทางการบัฟัง
ความคิดเหน็ของ
ประชาชน 

-ออกค าสัง่มอบหมายให้
เจา้หน้าทีด่แูลสื่อสงัคม
ออนไลน์ 

ค าสัง่มอบหมายเจา้หน้าทีด่แูลสื่อ
สงัคมออนไลน์ 

การปฏบิตั ิถาม-ตอบ 
ทางเวบ็ไซดข์องสถาน ี

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯผูค้วบคมุ ส.
ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ 

ทุก ๑ เดอืน 



 

ความเส่ียงในการ
มารบับริการท่ี
สถานีต ารวจแล้ว 
ประชาชนจะถกู
เรียกรบัสินบน หรือ
พบเจอการทุจริตใน
รปูแบบอ่ืน 

- ออกตรวจตราการปฏบิตัิ
หน้าที ่

- หมัน่อบรมชีแ้จงแนวทางการ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างถูกตอ้ง 

- ก าชบัการไม่ใหม้กีารเรยีกรบั
สนิบนโดยเดด็ขาด 

-มแีนวทางการออกตรวจการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องแต่ละสายงาน  

- การควบคุม ก ากบัตดิตาม ของ
ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสายงานเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติตามแผนบรหิาร
จดัการความเสีย่งต่อการทจุรติ 

-อบรมชีแ้จงเจา้หน้าที่
ต ารวจใหร้บัรูแ้ละ
เขา้ใจแนวทางจดัการ
ความเสีย่งต่อการ
ทุจรติ  
- มกีารเผยแพร่
กจิกรรมทาง website  
 

 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้าสายงานแต่ละ
สายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการปฏบิตัิ
ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม  

 

ทุก ๑ เดอืน 

ความเส่ียงกรณีท่ีมี
การให้ของขวญัของ
ก านัลแก่หวัหน้า
สถานี เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจแล้ว มี
โอกาสท่ีจะได้รบั
การบริการท่ีดี และ
รวดเรว็ มากกวา่
ผู้รบับริการท่านอ่ืน 

- ออกตรวจตราการปฏบิตัิ
หน้าที ่

- หมัน่อบรมชีแ้จงแนวทางการ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างถูกตอ้ง 

- ก าชบัการไม่ใหม้กีารเรยีกรบั
สนิบนโดยเดด็ขาด 

- นโยบายไม่รบัของขวญั 

-มแีนวทางการออกตรวจการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องแต่ละสายงาน  

- การควบคุม ก ากบัตดิตาม ของ
ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสายงานเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติตามแผนบรหิาร
จดัการความเสีย่งต่อการทจุรติ 

 

 

-อบรมชีแ้จงเจา้หน้าที่
ต ารวจใหร้บัรูแ้ละ
เขา้ใจแนวทางจดัการ
ความเสีย่งต่อการ
ทุจรติ  
- มกีารเผยแพร่
กจิกรรมทาง website  
- มอีนิโฟกราฟิค No 
Gift Policy 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้าสายงานแต่ละ
สายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการปฏบิตัิ
ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม  

 

ทุก ๑ เดอืน 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 



 

ความเส่ียงกรณีมี
เส้นสายหรือรู้จกั
เป็นการส่วนตวั จะ
ท าให้การติดต่อ
หรือรบับริการจาก
สถานีต ารวจ ส าเรจ็
ลุล่วงได้ง่าย 

- ออกตรวจตราการปฏบิตัิ
หน้าที ่

- หมัน่อบรมชีแ้จงแนวทางการ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างถูกตอ้ง 

- ก าชบัการไม่ใหม้กีารเรยีกรบั
สนิบนโดยเดด็ขาด 

- นโยบายไม่รบัของขวญั 

-มแีนวทางการออกตรวจการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องแต่ละสายงาน  

- การควบคุม ก ากบัตดิตาม ของ
ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสายงานเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติตามแผนบรหิาร
จดัการความเสีย่งต่อการทจุรติ 

-อบรมชีแ้จงเจา้หน้าที่
ต ารวจใหร้บัรูแ้ละ
เขา้ใจแนวทางจดัการ
ความเสีย่งต่อการ
ทุจรติ  
- มกีารเผยแพร่
กจิกรรมทาง website  
- มอีนิโฟกราฟิค No 
Gift Policy 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้าสายงานแต่ละ
สายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการปฏบิตัิ
ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม  

 

ทุก ๑ เดอืน 

ความรบัรู้ของ
ประชาชนต่อ
ภาพรวมของสถานี
ต ารวจ มีความ
ซ่ือสตัยส์ุจริตเป็นท่ี
ประจกัษ ์

- หมัน่อบรมชีแ้จงแนวทางการ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างถูกตอ้ง 

- ก าชบัการไม่ใหม้กีารเรยีกรบั
สนิบนโดยเดด็ขาด 

- นโยบายไม่รบัของขวญั 
- ประชาสมัพนัธผ์่านสื่อสงัคม
ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 

-มแีนวทางการออกตรวจการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องแต่ละสายงาน  
- การควบคุม ก ากบัตดิตาม ของ
ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสายงานเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติตามแผนบรหิาร
จดัการความเสีย่งต่อการทจุรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-อบรมชีแ้จงเจา้หน้าที่
ต ารวจใหร้บัรูแ้ละ
เขา้ใจแนวทางจดัการ
ความเสีย่งต่อการ
ทุจรติ  
- มกีารเผยแพร่
กจิกรรมทาง website  
- มอีนิโฟกราฟิค No 
Gift Policy 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้าสายงานแต่ละ
สายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการปฏบิตัิ
ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม  

 

ทุก ๑ เดอืน 



 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

ตวัช้ีวดัท่ี ๘ การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วย
จดัท า O๑- O18 

ด าเนินการตามคู่่มอื การ
ประเมนิ ITA ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 
(ตามรายละเอยีดแนบทา้ย 
มาตรการน้ี )  

เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ ครบทุก
กจิกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

ตามปฏทินิ 
กจิกรรม 
ITA 
ประจ าปี 
งบประมาณ 
๒๕๖9 

ตามค าสัง่ สภ.ศรสีชันา
ลยั ที ่82/2569 ลง 23 
เม.ย.69 เรื่องแต่งตัง้ 
คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดอืน 

ยกระดบัการ
เผยแพร่ ข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

การจดัท าเวบ็ไซต/์ ปรบัปรุง
ขอ้มลูใหเ้ป็น ปัจจุบนั /  

เวบ็ไซต ์ของหน่วย 
sisatchanalai.sukhothai.police.go.th 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถาน ี
แจง้ทาง เฟสบุค และ 
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 
ร.ต.ต.มงคล นาคสงัข ์
ดแูล ระบบขอ้มลู
สารสนเทศของ หน่วย 

ทุก ๑ เดอืน 

 การจดัท าขอ้มลู สาธารณะตาม
เกณฑก์าร ประเมนิและขอ้มลูที ่
เกีย่วขอ้งต่าง ๆ  

จดัท าขอ้มลูตามคู่มอื การประเมนิ 
ITA ของ สถานตี ารวจประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๙  

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี 

ตามปฏทินิ 
กจิกรรม 
การ 
ประเมนิ
ของ ป.ป.ช. 

 

 

 

สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 
เจา้หน้าทีต่ามค าสัง่ 
คณะท างานขยัเคลื่อน 
และก ากบัตดิตามการ 
ประเมนิ ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดอืน 



 

 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

 การก ากบัตดิตามการ เผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะ อย่างต่อเนื่อง  

จดัท าขอ้มลูตามคู่มอื การประเมนิ 
ITA ของ สถานตี ารวจประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๙ 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

ตามปฏทินิ 
กจิกรรม
การ ประ
เมนิฯ ของ 
ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม  

-เจา้หน้าทีต่ามค าสัง่ 
คณะท างานขบัเคลื่อน
และก ากบัตดิตามการ
ประเมนิ ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดอืน 

ตวัช้ีวดัท่ี ๙  การป้องกนัการทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการป้องกนั
การทุจริต 

จดัท าขอ้มลูการป้องกนัการ
ทุจรติ  

-จดัท าประกาศ ต่อตา้น การทจุรติ  

-จดัอบรมประชุมชีแ้จง ขา้ราชการใน
สงักดั  

-มแีผนการด าเนินการ 

- มIีnfographic ตาม
นโยบาย NO GIFT 
POLICY 

- เผยแพร่ในเวบ็ไซต์
สถานี และจุดบรกิาร
ประชาชน 

30 ม.ิย.69 -หวัหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผูค้วบคมุ 

-สว.อก.จดัท าประกาศ 
และ Infographic 

ทุก ๑ เดอืน 



 

การจดัเตรียมข้อมูล
หรือแนวทางการ
ปฏิบติัตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ 

-จดัท าขอ้มลูหรอืแนวทางการ
ปฏบิตัติามมาตรฐานทาง
จรยิธรรมของขา้ราชการต ารวจ 

-เผยแพร่คู่มอืฯ  

-ขอ้มลูหรอืแนวทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรมของ
ขา้ราชการต ารวจ 

-เผยแพร่ทางเวบ็ไซด ์

 

 

 

-เผยแพร่ลงเวบ็ไซดฺ
ของสถาน ี

30 ม.ิย.69 -สว.อก.ฯ  เป็นผู ้
ควบคุม 

30 ม.ิย.69 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คณุธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบติังาน 

-จดัอบรมชีแ้จงการสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ขา้ราชการต ารวจ 

-มกีารจดักจิกรรมการสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏบิตังิาน 

-ผูบ้งัคบับญัชอีบรมชีแ้จงขา้ราชการ
ต ารวจทุกสายงาน 

-กจิกรรมการสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 

-อบรมชีแ้จงในการ
ประชุม 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้าสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดอืน 

การปฏิบติัตาม
มาตรการในแผน
บริหารจดัการความ
เส่ียงการทุจริตของ
สถานี 

-การควบคุมตดิตามของ
ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสายงาน 

-ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสายงานลงก ากบั
ตดิตามในประเดน็ทีว่เิคราะหค์วาม
เสีย่งตามแผนฯ  

-การชีแ้จงการประชมุ 

-การลงปฏบิตัขิอง
ผูบ้งัคบับญัชา 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้าสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดอืน 



 

การด าเนินการเพื่อ
ป้องกนัการทุจริต  

-ประกาศนโยบายการป้องกนั
และลดโอกาสการทุจรติ  
-เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร  
-การประเมนิความเสีย่งเพื่อ
การป้องกนัการทุจรติ  
-การเสรมิสรา้งวฒันธรรม
องคก์ร และแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรติ 

-ประกาศนโยบายการป้องกนัการ
ทุจรติ  
-เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร  
-การประเมนิความเสีย่ง  

-แนวทางการเสรมิสรา้งวฒันธรรม
องคก์ร  

-แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 

 

-ประชุมวเิคราะหก์าร
ออกแนวทาง นโยบาย  

- ประชุมชีแ้จงท าความ
เขา้ใจ แกข่า้ราชการ
ต ารวจ 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้าสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดอืน 

ประเดน็ท่ีต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากบัติดตาม 

มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริม
คณุธรรมและความ
โปร่งใส  

- การเผยแพร่ขอ้มลูแสดงถงึ
การใหค้วามพยายามของสถานี
ต ารวจทีจ่ะป้องกนัการทุจรติ
ของหน่วยงานใหล้ดน้อยลง  
-จดัท ามาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
- มกีารก ากบัตดิตามการ
น าไปสู่การปฏบิตัอิย่างเป็น
รปูธรรม 

- มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส  

-มาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน  

- มกีารก ากบัตดิตามการน าไปสูก่าร
ปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม 

-ประชุมวเิคราะหก์าร
ออกแนวทาง นโยบาย  

- ประชุมชีแ้จงท าความ
เขา้ใจ แกข่า้ราชการ
ต ารวจ 

30 ม.ิย.69 -ผูก้ ากบัการ 

-หวัหน้าสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดอืน 

 

 



 

ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA)  

ของสถานีต ารวจภธูรศรีสชันาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ล าดบัท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม 2568 

– 

31 มนีาคม 2569 

เตรยีมความพรอ้ม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตัง้คณะท างาน ก าหนดแนว
ทางการเตรยีม ความพรอ้มรบัการประเมนิ การก ากบัตดิตาม พรอ้มก าหนดผูร้บัผดิ
ขอบทีช่ดัเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

การลงทะเบยีน และ การ
บนัทกึ ขอ้มลูพืน้ฐาน 

การบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐาน มขี ัน้ตอนดงันี้  

๑) ผูด้แูลระบบด าเนินการลงทะเบยีนเขา้สู่ระบบ และบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐานของหน่วย 
ตลอดจนตดิต่อ ของผูป้ระสานงาน และผูบ้รหิาร  

๒) ผูด้แูลระบบตัง้ค่าจ านวนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายใน (IIT)  

๓) การน าเขา้ขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง
ควบคุม  

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ ผูด้แูล 

๒ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

การระบุจ านวน ผู้มีส่วน
ไดส่้วนเสยีภายใน (IIT) 

ผูด้แูลระบบด าเนินก ารระบุจ านวนผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายใน (IIT) เขา้สู่ระบบ ITAP 
ต ามเกณฑท์ีก่ าหนดในคู่มอื 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง
ควบคุม  

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ ผูด้แูล 



 

๓ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

การน าเขา้ขอ้มลู ผูม้ส่ีวน
ได้ ส่วนเสีย  ภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินก ารน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยง านต ามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มอื โดยสามารถ ด าเนินก ารได้ 2 วธิ ีดงันี้ 1) 
ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จ ากระบบ ITAP จากนัน้ ด าเนินก า
รกรอกขอ้มูลและอปัโหลดไฟล์ เขา้สู่ระบบ ITAP 2) ผูดู้แลระบบรวบรวมขอ้มูลผู้มี
ส่วนไดส่้วนเสยีภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยง าน และน าเขา้สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง
ควบคุม  

ส.ต.ท.จริวฒัน์ จอม
ประเสรฐิ ผูด้แูล 

ล าดบัท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

๔ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 กนัยายน 2569 

การเก็บข้อมูล แบบวัด
ก ารรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี ภายใน (IIT) 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายใน (IIT) มขีัน้ตอนดงันี้  

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประช าสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดย
ค านึงถงึความครอบคลุมของบคุลากร ทุกส่วนงานและทุกระดบัตามเกณฑท์ีก่ าหนด
ในคู่มอื  

2) ผูบ้รหิารและผูดู้แลระบบก ากบัตดิตามใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี ภายในเขา้ม าตอบ
ต ามระยะเวลาใหค้รบต ามจ านวนขัน้ต ่า และเกณฑท์ีก่ าหนด 

๑.พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง 

 ๒. ส.ต.อ.ประสิทธิชัย สัง
มา 

 ๓ .ส .ต .ท .จิร วัฒ น์  จอม
ประเสริฐ รวบรวมข้อมูล/
ตรวจสอบในระบบ ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสงักดัทุกนาย
ปฏบิตั ิ

๕ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 กนัยายน 2569 

การเก็บข้อมูล แบบวัด
ก ารรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี ภายนอก (EIT) 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก (EIT) มขีัน้ตอนดงันี้  

1. ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก (EIT (1)) โดยผูร้บับรกิ ารเขา้ตอบ ดว้ยตนเอง  

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ช่องท างก ารตอบ  แบบวดั EIT โดย
ค านึงถงึความสะดวกของผูร้บับรกิ าร ในก ารเขา้ถงึช่องท างก ารตอบแบบวดั EIT  

1.2) ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบก ำ ากบัตดิต ามใหผู้ม้ส่ีวนได ้ส่วนเสยีภายนอกเขา้มา
ตอบต ามระยะเวลาใหค้รบต าม จ านวนขัน้ต ่าและเกณฑท์ีก่ าหนดในคู่มอื  

-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อย
กว่า 15 คน  ร.ต.อ.หญิง
ประภาพร นักสทิธิ ์รวบรวม
ขอ้มลู  

-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่
น้อยกว่า 120 คน  

ส.ต.ท.เมธวนิ ชาวสา้น 

รวบรวมขอ้มลู  



 

1.3) ผูร้บับรกิ ารจ ากหน่วยง าน ส ามารถเขา้ตอบแบบวดั EIT ของหน่วยง านภาครฐั
ระดบัต ่ากว่ากรมไดด้ว้ยตนเองโดย ตรงทีเ่วบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่ รายชื่อหน่วยง าน >> เลอืกจงัหวดั และ 
คลกิหน่วยงาน ทีต่อ้งก ารประเมนิ  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมนิ เป็นผู้จดัเก็บขอ้มูล 
หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ คดัเลือก และเก็บข้อมูล  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจ ากทีห่น่วยง านน าเขา้ขอ้มลู ดงักล่าว โดยค านึงถงึขอ้มลูทีม่คีุณภาพและ
เป็นไปตามหลกั วชิาการ และมจี านวนไม่น้อยกว่าทีก่ าหนดในคู่มอื 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า  
คน 60 

จราจรทุกนาย ปฏบิตั ิ 

ส.ต.ต.นราวิชญ์ สายเนตร 
รวบรวมขอ้มลู  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 
53 คน  

สบืสวนทุกนายปฏบิตั ิ 

ส.ต.ท.รัฐสภา เกรียงกีรติ
กุล รวบรวมขอ้มลู  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
52 คน  

พงส./ผูช้่วย ทุกนายปฏบิตั ิ 

ส.ต.อ.คุณากร สายสุวรรณ 
รวบรวมขอ้มลู 

๖ ๑ เมษายน 2569 

– 

31 กรกฎาคม 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
เปิดเผย ขอ้มลู สาธารณะ 
(OIT) 

การตอบขอ้มลูแบบตรวจก ารเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) มขีัน้ตอนดงันี้  

1) ผู้ดูแลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ต ามแบบตรวจ OIT ใน
ระบบส ารสนเทศฯ ITAP ต ามเกณฑ ์ทีก่ าหนดในคู่มอื  

2) ผูบ้รหิารตรวจสอบและอนุมตัขิอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูล สาธารณะตามแบบตรวจ 
OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

พ .ต .ท .สมนึ ก  ช่ า ง เก่ ง 
ควบคุม  

ส .ต .ท .จิ ร วั ฒ น์  จ อ ม
ประเสริฐ  ผู้ดูแลระบบ  -
รายชื่อ จนท.รับผิดชอบ



 

ตามปฏิทิน กิจกรรม OIT 
(ผนวก ข.) 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติม 

 

๑ 

๑ สงิหาคม 2569 

– 

3๑ สงิหาคม 2569 

ตรว จแบบตรว จกา ร
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ขอ้มูลสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวดั 
OIT ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด  

ผูบ้รหิาร , ผูด้แูลระบบ 

๒ ๑ กนัยายน 2569 

– 

7 กนัยายน 2569 

สอบทานการให้คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมนิร่วมกบัผูท้รงคุณวุฒิ
ด าเนินการสอบทานการตรวจและใหค้ะแนน แบบตรวจ OIT เพื่อใหก้ารตรวจและ
ใหค้ะแนนถูกตอ้ง แม่นย าสมเหตุสมผล ตามเกณฑท์ีก่ าหนดในคู่มอื 

ผู้บริหารอนุมัติ  , ผู้ดูแล
ระบบ 

ล าดบัท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

๓ 8 กนัยายน 2569 

– 

14 กนัยายน 2569 

การชี้แจงเพิ่มเติม แบบ
ตรวจ การเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
และด าเนินการชี้แจงเพิม่เติมแบบตรวจ การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ระบบ ITAP ทีเ่วบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๔ 15 กนัยายน 2569 

– 

30 กนัยายน 2569 

การตรวจการชีแ้จง 
เพิม่เตมิแบบตรวจ การ
เปิดเผยขอ้มลู สาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ  การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

 

 

 

https://itap/


 

ช่วงสรปุผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ตุลาคม 2569 การประมวลผล  การ
ประเมิน และการจัดท า
รายงานผลการประเมนิ  

หน่วยประเมนิสรุปผลก ารประเมนิ พร้อมทัง้จดัท าขอ้เสนอแนะ เพิม่เติมประกอบ
รายง านผลการประ เมิน ให้แก่ ห น่ วย ง านผ่ าน  ร ะบบ  ITAP ที่ เ ว็บ ไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิผูด้แูลระบบ 

๒ ตุลาคม 2569 ก า ร ก ลั ่น ก ร อ ง  แ ล ะ
น าเสนอ ผลการประเมนิ  

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมนิใหแ้ก่คณะกรรมการ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อพจิ า
รณากลัน่กรอง และรบัรองผลการประเมนิ ก่อนประก าศผลและเผยแพร่การประเมนิ
สู่สาธารณะ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๓ ตุลาคม 2569 ประกาศและเผยแพร่ ผล
การประเมนิ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลก ารประเมินต่อสาธารณะ ซึ่ง
หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมนิรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่
เวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

หมายเหตุ ก าชบัทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครดัอย่าใหเ้กดิขอ้บกพร่องหากตดิขดัหรอืมขีอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะท างานทราบ 

 

               พ.ต.อ. 

( ศุภากรณ์ บุญคง ) 

ผกก.สภ.ศรสีชันาลยั 
 

https://itap/


 

ขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ระดบัสถานีต ารวจ) 

เมื่อวนัที ่24 เมษายน ๒๕๖9  สถานตี ารวจภูธรศรสีชันาลยั ไดด้ าเนินการประชุมการ
ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยม ี
พ.ต.อ.ศุภากรณ์ บุญคง ผูก้ ากบัการ สถานตี ารวจภูธรศรสีชันาลยั เป็นประธานการประชุม ซึง่การ
ประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค ์ เพือ่แจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

1) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ใหส้ถานีต ารวจ ศกึษา และจดัท าประเดน็แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้่านหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจ ท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กีย่วกบั 
ประเดน็ ขอ้ค าถามใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายใน (IIT)   

  - มอบหมายใหฝ่้ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรูเ้พือ่พฒันาการปฏบิตัหิน้าที่
และการ ใหบ้รกิารตามประเดน็การประเมนิ พรอ้มทัง้มกีารสือ่สาร และประชาสมัพนัธ ์อย่างต่อเนื่อง  อื่น 
ๆ ในการประชุมไดม้กีารมอบหมายใหห้วัหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเขา้ใจ เกีย่วกบั การประเมนิแบบ
วดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีใ่นแผนกไดท้ าความเขา้ใจ และสามารถ 
ท าแบบประเมนิไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น   

3) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ใหส้ถานีต ารวจประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 



 

ใหแ้ก่ ประชาชน ผูม้าใชบ้รกิารประจ าจุดประชาสมัพนัธ ์ใหค้ าแนะน าและขอความร่วมมอืในการท าแบบ
วดัการรบัรูข้องผู ้มสีว่นได ้สว่น เสยีภายนอก (EIT) 

- มอบใหฝ่้ายอ านวยการ ใหพ้ฒันาและยกระดบัการใหบ้รกิาร จดัเจา้หน้าที ่ณ จุด 
ประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ ขัน้ตอน คู่มอืการปฏบิตังิาน   

- มอบหมายใหค้ณะท างานฯ เผยแพร่สือ่สารประชาสมัพนัธ ์ขอ้มลูผลการ ด าเนินงาน และ
กจิกรรม ต่าง ๆ ทีส่ถานีต ารวจด าเนินการร่วมกบัประชาชนชน ชุมชน ในพืน้ทีอ่ย่างต่อเนื่อง และ 
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ   

- มอบหมายใหค้ณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรอื URL ช่อง
ทางการเขา้ตอบ แบบวดั การรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ใหแ้ต่ละแผนกงาน
จดัท าป้ายประชาสมัพนัธ ์QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ ตอบ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook 
ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชุมช้ีแจงการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

 วนัที ่24 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.ศุภากรณ์ บุญคง ผกก.สภ.ศรสีชันาลยั เป็นประธาน ประชุมอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  แนวทางการป้องกนัการทุจริตในการปฏิบติังาน และประกาศ
นโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิานของสถานีต ารวจ และก าชบัการปฏบิตัหิน้าที่ของต ารวจใหม้คีวามโปร่งใส สุจรติ 
ยุตธิรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิด ารงไวซ้ึง่เกยีรตศิกัดิศ์รคีวามเป็นต ารวจ ณ หอ้งประชุมสถานีต ารวจภูธรศรสีชันาลยั 

 

 

 

 

 


